           ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
                        20 июня 2008 г. № 20

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОВЕРОК В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

     На   основании  Положения  о  Министерстве  обороны  Республики
Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь  от  7
декабря   2006  г.  №  719  «Вопросы  центральных  органов  военного
управления Вооруженных Сил Республики Беларусь», ПРИКАЗЫВАЮ:
     1.   Утвердить  прилагаемую  Инструкцию  о  порядке  проведения
проверок в Вооруженных Силах Республики Беларусь.
     2.   Признать  утратившим  силу  приказ  Министерства   обороны
Республики  Беларусь  от  11 ноября 2005 г.  №  35  «Об  утверждении
Инструкции  о  порядке  проведения  проверок  в  Вооруженных   Силах
Республики  Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики
Беларусь, 2005 г., № 188, 8/13412).
     3. Настоящий приказ разослать до отдельной воинской части.
     
Министр                                                  Л.С.Мальцев
генерал-полковник
     
                                                УТВЕРЖДЕНО
                                                Приказ
                                                Министерства обороны
                                                Республики Беларусь
                                                20.06.2008 № 20

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке проведения проверок в Вооруженных Силах Республики
Беларусь

                                  
                               ГЛАВА 1
                           ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                                  
     1.  Инструкция  о  порядке проведения  проверок  в  Вооруженных
Силах  Республики  Беларусь  (далее -  Инструкция)  определяет  виды
проверок,   проводимых  в  Вооруженных  Силах  Республики   Беларусь
(далее  -  проверки),  основные цель, задачи  и  элементы  проверок,
порядок их планирования и проведения, оценочные показатели.
     2.    Действие   настоящей   Инструкции   распространяется   на
транспортные войска Республики Беларусь.
     3.  В  настоящей  Инструкции  используются  следующие  основные
термины и их определения:
     воинские   части  -  органы  военного  управления,  соединения,
воинские  части,  военные учебные заведения,  военные  комиссариаты,
организации Вооруженных Сил Республики Беларусь (далее - Вооруженные
Силы), военные кафедры высших учебных заведений;
     органы   военного   управления  -   структурные   подразделения
Министерства  обороны  Республики  Беларусь  (далее  -  Министерство
обороны),  Генерального штаба Вооруженных Сил (далее  -  Генеральный
штаб)   и   Вооруженных  Сил  (далее  -  структурные   подразделения
Министерства обороны), командования видов и сил специальных операций
Вооруженных  Сил  (далее  - силы специальных  операций),  управления
оперативных и оперативно-тактических командований;
     инспектирование  -  вид проверки, проводимой комиссией  главной
военной   инспекции  Вооруженных  Сил  (далее  -   главная   военная
инспекция), в ходе которой оценивается подготовка воинской части;
     инспекторская  проверка  - вид проверки,  проводимой  комиссией
главной   военной   инспекции  по  отдельным  элементам   (вопросам)
деятельности воинской части;
     контрольные  занятия  -  вид  проверки,  проводимой  комиссией,
созданной   в   установленном  порядке  соответствующим   командиром
воинской  части, в ходе которой оцениваются уровень профессионально-
должностной  подготовки, боевая подготовка военнослужащих  (воинской
части, подразделения);
     проверка  в  течение года - вид проверки, проводимой комиссиями
Министерства  обороны,  Генерального  штаба  или  органов   военного
управления с целью определения подготовки воинских частей;
     проверка  по  отдельным  вопросам -  вид  проверки,  проводимой
комиссиями органов военного управления или их должностными лицами по
отдельным  элементам (вопросам) деятельности воинской части  или  ее
должностных лиц;
     учебно-боевая   задача   -  задача,  поставленная   вышестоящим
командиром  воинской  части для определения способности  проверяемой
воинской  части  выполнить  задачи по предназначению.  Учебно-боевая
задача   доводится   до   командира   проверяемой   воинской   части
руководителем  проверки  в пределах предоставленных  ему  полномочий
после  завершения  всего  комплекса мероприятий  по  переводу  ее  с
мирного на военное время.
     4.   Проведение   проверок  воинских  частей  является   формой
осуществления контроля за:
     состоянием  их боевой и мобилизационной готовности, проведением
оперативной (боевой) и мобилизационной подготовки;
     морально-психологическим    состоянием     личного     состава,
состоянием  дисциплины и правопорядка, вооружения,  военной  техники
(далее - ВВТ) и тыла;
     осуществлением  руководства  и  практической  деятельностью   в
повседневной жизни;
     уровнем   подготовки  офицеров  и  прапорщиков  с   учетом   их
профессиональных и морально-психологических качеств;
     полнотой  и качеством выполнения должностными лицами требований
законодательства  Республики Беларусь и правовых актов  Министерства
обороны.
     5. По виду проверки подразделяются на:
     инспектирование;
     инспекторскую проверку;
     проверку в течение года;
     проверку по отдельным вопросам;
     контрольные занятия.
     В  зависимости от целей и задач проверки бывают комплексные или
по отдельным вопросам, плановые и внеплановые.
     6.  Проверка  воинской части проводится как в  штатном  составе
мирного  времени,  так  и  с полным или частичным  переводом  ее  на
организационно-штатную   структуру  военного   времени   с   подачей
мобилизационных ресурсов.
     7.   Воинские  части,  переведенные  на  новую  организационно-
штатную  структуру,  вновь сформированные,  передислоцированные  или
спланированные  к  расформированию (ликвидации) в  текущем  году,  в
течение года проверкам не подвергаются.
     8.  Для  организованного и качественного проведения проверки  в
установленном порядке создается комиссия.
     Подготовка  членов комиссии к проведению проверки  организуется
председателем комиссии в ходе инструктивных занятий, самостоятельной
подготовки и завершается принятием зачета по знанию требований актов
законодательства  Республики Беларусь, правовых  актов  Министерства
обороны,  регламентирующих вопросы служебной деятельности,  а  также
порядка  проведения  проверки и оценки ее элементов  по  проверяемым
вопросам.
     В  ходе подготовки членами комиссии изучаются результаты  ранее
проведенных  проверок,  вскрытые недостатки, разрабатываются  личные
планы  работы  на  период  проведения  проверки  по  форме  согласно
приложению 1 и другие необходимые документы (справочный материал).
     9.  Проверка завершается проведением частных и общего разборов,
в  ходе которых дается объективная оценка состояния дел, оценивается
деятельность  должностных  лиц, указываются  основные  недостатки  и
причины появления, определяются меры и сроки по их устранению.
     10.  Итоговая  оценка воинской части за учебный  год  не  может
быть  выше  оценки,  полученной ею в  течение  года  по  результатам
проверки, проведенной вышестоящим органом военного управления.
                                  
                               ГЛАВА 2
              ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЭЛЕМЕНТЫ ПРОВЕРОК
                                  
     11.   Основной   целью  проверок  является  оценка   подготовки
воинской  части  и  определение ее способности выполнить  задачи  по
предназначению.
     В  соответствии  с  полномочиями и решением должностного  лица,
назначившего проверку, могут быть определены иные цели проверки.
     12. Основными задачами проверок являются:
     12.1.  оценка:  состояния  боевой и мобилизационной  готовности
органов    военного    управления   (за   исключением    структурных
подразделений Министерства обороны) и воинских частей; осуществления
руководства повседневной деятельностью органов военного управления и
воинских частей; подготовки управлений соединений, воинских частей и
организаций Вооруженных Сил; оперативной (боевой) подготовки органов
военного  управления  (воинских  частей);  морально-психологического
состояния  личного  состава,  состояния дисциплины  и  правопорядка;
состояния  ВВТ и тыла; состояния учетно-призывной работы  в  военных
комиссариатах;
     12.2.   определение:   способности  и  умения   соответствующих
командиров  управлять  подчиненными органами военного  управления  и
воинскими  частями  в  различных  условиях  обстановки  и  выполнять
возложенные  на  них задачи; способности воинских  частей  выполнить
задачи  по  предназначению; качества выполнения задач по  подготовке
воинских  частей,  поставленных  в  соответствующих  правовых  актах
Министерства  обороны;  полноты и качества  устранения  недостатков,
отмеченных в актах предыдущих проверок; соответствия ведения  учета,
организации   хранения   и  порядка  выдачи   материальных   средств
требованиям,  установленным правовыми актами  Министерства  обороны;
полноты   доведения  до  военнослужащих  и  гражданского   персонала
Вооруженных  Сил  (далее - гражданский персонал)  норм  довольствия;
состояния работы по рациональному и экономному расходованию денежных
и   материальных   средств,   предупреждению   утрат   и   недостач;
эффективности работы по охране окружающей среды;
     12.3.  проведение анализа: функционирования системы управления,
стиля  и  методов работы командиров (начальников) всех  степеней  по
руководству   повседневной  деятельностью  подчиненных;  способности
командиров  обучать и воспитывать подчиненных, влиять  на  положение
дел  и  их  реальный  вклад  в повышение  боевой  и  мобилизационной
готовности подчиненных воинских частей; качества подготовки офицеров
и   прапорщиков   с  учетом  их  профессиональных   и   нравственно-
психологических качеств;
     12.4.    обобщение    и   распространение   передового    опыта
военнослужащих,  гражданского  персонала,  подразделений,   воинских
частей и органов военного управления в Вооруженных Силах. Проведение
анализа причин выявленных недостатков. Оказание практической  помощи
командирам  воинских  частей  в  совершенствовании  их   работы   по
повышению  качества  выполнения поставленных  задач,  предотвращению
аварий  и  происшествий при эксплуатации ВВТ, травматизма, гибели  и
увечья военнослужащих и гражданского персонала.
     13. Основными элементами проверки подготовки являются:
     13.1. органа военного управления:
     состояние боевой и мобилизационной готовности;
     уровень оперативной подготовки;
     руководство   повседневной  деятельностью  подчиненных   органа
военного управления и воинских частей;
     13.2. воинской части:
     состояние боевой и мобилизационной готовности;
     подготовка  управления соединения, воинской части,  организации
Вооруженных Сил;
     боевая подготовка подразделений;
     морально-психологическое состояние личного  состава,  состояние
дисциплины и правопорядка;
     состояние ВВТ;
     состояние тыла;
     13.3. военного комиссариата:
     состояние мобилизационной готовности;
     практические    действия    должностных    лиц    на    учениях
(тренировках);
     уровень профессионально-должностной подготовки офицеров;
     практическая   деятельность  должностных  лиц  в   повседневной
жизни;
     состояние учетно-призывной работы;
     подготовка узла связи (в военном комиссариате области);
     морально-психологическое состояние личного  состава,  состояние
дисциплины и правопорядка;
     состояние ВВТ;
     обеспеченность запасами материальных средств и их состояние.
     14.  Основными  элементами проверки способности воинской  части
выполнить задачи по предназначению являются:
     состояние боевой и мобилизационной готовности;
     действия  должностных лиц управления и войск в ходе  проведения
учений или при выполнении учебно-боевой задачи.
     В  ходе  проведения  проверки в исследовательских  целях  может
определяться соответствие организационно-штатной структуры  воинской
части задачам, выполняемым по боевому предназначению.
     15. Проверка других элементов деятельности воинских частей,  не
предусмотренных   пунктами  13,  14  настоящей   Инструкции,   может
проводиться   в   соответствии  с  указаниями   должностного   лица,
назначившего проверку.
     16.  Особенности проведения проверок и оценки учебных  воинских
частей,  военных учебных заведений и военных кафедр  высших  учебных
заведений,  воинских частей и организаций Вооруженных  Сил,  имеющих
особую специфику подготовки, а также военнослужащих отдельных военно-
учетных  специальностей (далее - ВУС) определяются  соответствующими
правовыми актами Министерства обороны.
                                  
                               ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНСПЕКТИРОВАНИЯ (ИНСПЕКТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ) ВОИНСКОЙ
                                ЧАСТИ
                                  
     17.  Инспектирования (инспекторские проверки)  воинских  частей
проводятся,  как  правило, применительно  к  мероприятиям  плана  их
подготовки под руководством начальника главной военной инспекции или
его  заместителей, начальников отделов главной военной  инспекции  с
привлечением    при   необходимости   соответствующих   специалистов
структурных  подразделений  Министерства  обороны,  военных  учебных
заведений.
     18.  Воинская часть подвергается инспектированию (инспекторской
проверке)  в  соответствии  с решением Министра  обороны  Республики
Беларусь, как правило, не чаще чем один раз в 5 лет.
     19.   При   получении  положительной  оценки   по   результатам
проведения  инспектирования воинская часть в течение  текущего  года
другим видам проверок не подвергается.
     20.  Сроки  проведения инспектирований (инспекторских проверок)
определяются  годовым  планом подготовки и  работы  главной  военной
инспекции, утверждаемым Министром обороны Республики Беларусь.
     Внеплановые    инспектирования   и    инспекторские    проверки
проводятся по решению Министра обороны Республики Беларусь.
     21. Продолжительность проведения инспектирования составляет  от
10 до 30 суток, инспекторской проверки - до 10 суток.
     22.   Цели,  задачи  и  содержание  проведения  инспектирования
(инспекторской  проверки)  определяются  программой  инспектирования
(планом инспекторской проверки).
     Программа   инспектирования   (план   инспекторской   проверки)
разрабатывается в главной военной инспекции и утверждается Министром
обороны Республики Беларусь.
     Состав   органов   военного  управления,  воинских   частей   и
подразделений,     подвергаемых    инспектированию    (инспекторской
проверке),    определяется   программой   инспектирования    (планом
инспекторской проверки).
     23. Подготовка органов военного управления и воинских частей  к
проведению  инспектирования (инспекторской проверки)  осуществляется
соответствующими их руководителями и командирами.
     Расписание  мероприятий  проведения  инспектирования  по  форме
согласно  приложению 2 и комплекты билетов с вопросами по  предметам
профессионально-должностной (боевой) подготовки применительно к роду
войск  и  штатно-должностным  категориям проверяемых  военнослужащих
(далее  -  билеты)  разрабатываются в проверяемых  органах  военного
управления   и   воинских   частях  в  соответствии   с   указаниями
председателя   комиссии   и  программами  боевой   (профессионально-
должностной) подготовки, а расчетные задачи - членами комиссии.
     По  решению  председателя комиссии билеты могут разрабатываться
членами комиссии.
     Расписание  мероприятий проведения инспектирования и  комплекты
билетов  (расчетные задачи) утверждаются председателем  комиссии  за
семь  дней  до  начала  его проведения. При  проведении  внеплановых
инспектирований указанные документы разрабатываются членами комиссии
в сроки, определенные председателем комиссии.
     Замыслы   (планы)  учений  (тренировок,  контрольных  занятий),
проводимых   в   ходе   инспектирования  (инспекторской   проверки),
разрабатываются в проверяемых органах военного управления и воинских
частях, утверждаются в установленные сроки старшими начальниками.
     Ведомости  учета результатов проведения контрольных занятий  по
предметам  обучения  разрабатываются в проверяемых  воинских  частях
штабами этих воинских частей по форме согласно приложению 3  в  трех
экземплярах.
     24.  Инспектирование  (инспекторская  проверка)  начинается   с
заслушивания  должностных лиц проверяемой  воинской  части,  порядок
проведения   которого   определяется  председателем   комиссии.   На
заслушивание  при проведении инспектирования в обязательном  порядке
привлекаются  военные комиссары военных комиссариатов, комплектующих
инспектируемую воинскую часть.
     Целями заслушивания являются:
     уяснение  особенностей порядка перевода с  мирного  на  военное
время;
     уточнение  сроков и объемов поставки мобилизационных  ресурсов,
порядка   организации   взаимодействия  с  комплектующими   военными
комиссариатами;
     определение   уровня  знаний  должностными  лицами   требований
правовых   актов  Министерства  обороны  по  элементам  проверки   и
реального положения дел в воинской части;
     уяснение   мероприятий   повседневной   деятельности,   которые
способны  повлиять на ход проведения инспектирования  (инспекторской
проверки);
     выявление  недостатков,  оказывающих отрицательное  влияние  на
деятельность воинской части при выполнении ею поставленных задач;
     уточнение порядка работы комиссии.
     25.   Проверка   боевой  подготовки  подразделений   и   уровня
профессионально-должностной  подготовки   офицеров   проводится   по
предметам   обучения   согласно  программе  инспектирования   (плану
инспекторской  проверки),  которые  оцениваются  в  соответствии   с
требованиями  настоящей  Инструкции и  правовых  актов  Министерства
обороны.
     В   обязательном  порядке  в  ходе  инспектирования  проводятся
контрольные    занятия    по    тактической    (тактико-специальной,
специальной, летно-тактической) подготовке.
     Перечень  предметов  обучения,  выносимых  на  инспектирование,
определяется для каждой категории военнослужащих согласно приложению
4  исходя  из содержания квалификационных требований соответствующих
программ  (курсов)  подготовки  с  учетом  выполняемых  ими  штатно-
должностных обязанностей и характера решаемых задач.
     26.  Проверка теоретических знаний военнослужащих по  предметам
обучения  проводится по билетам, тестам или методом  индивидуального
собеседования.
     Уровень   подготовки  офицеров  органов  военного   управления,
управлений соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил
по  предметам обучения может быть оценен по выполнению ими расчетных
задач.
     Расчетные  задачи  могут  быть  комплексными  или  только   для
проверки уровня знаний и навыков по одному из предметов обучения.
     27.  По  результатам проведения инспектирования  (инспекторской
проверки)   оценивается  подготовка  воинской  части,   определяется
способность  должностных  лиц органа военного  управления  управлять
подчиненными, а воинской части - выполнить задачи по предназначению.
     28.   Общая   оценка   (вывод)   по  результатам   проведенного
инспектирования   (инспекторской   проверки)   доводится   командиру
воинской части председателем комиссии после утверждения ее Министром
обороны  Республики Беларусь, а индивидуальные оценки военнослужащим
по  предметам  обучения  -  членами комиссии  непосредственно  после
выполнения задачи, упражнения, норматива.
     29.   По   окончании   проведения   инспектирования   комиссией
составляется   акт   по   форме  согласно  приложению   5,   который
утверждается Министром обороны Республики Беларусь.
     В  акте  отражаются  результаты и основные недостатки  по  всем
элементам проверки, определенным программой инспектирования, а также
выводы  и  предложения  по  результатам  работы  комиссии.  К   акту
прилагаются сводная ведомость результатов инспектирования  по  форме
согласно   приложению  6,  ведомость  результатов   профессионально-
должностной  подготовки  офицеров по форме  согласно  приложению  7,
список членов комиссии.
     По  результатам проведенной инспекторской проверки составляется
докладная записка Министру обороны Республики Беларусь.
     30.  Командир  воинской части в месячный срок  после  окончания
проведения инспектирования (инспекторской проверки) разрабатывает  и
представляет   на  утверждение  непосредственному  начальнику   план
устранения  недостатков. Копия утвержденного  плана  направляется  в
главную военную инспекцию.
                                  
                               ГЛАВА 4
             ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК В ТЕЧЕНИЕ ГОДА
                                  
     31.  Перечень воинских частей, подвергаемых проверке в  течение
года,  сроки  ее  проведения, состав комиссий ежегодно  определяются
планом  проверок органов военного управления, соединений и  воинских
частей  Вооруженных Сил, транспортных войск, организаций Вооруженных
Сил в очередном учебном году (далее - план проверок).
     План  проверок разрабатывается в главном оперативном управлении
Генерального  штаба  (далее  -  главное  оперативное  управление)  и
утверждается приказом Министра обороны Республики Беларусь.
     32.   В   органах  военного  управления  разрабатываются  планы
проверок подчиненных органов военного управления и воинских  частей,
которые утверждаются соответствующими начальниками.
     Внеплановые проверки воинских частей в течение года  проводятся
по   решению  должностных  лиц  в  соответствии  с  их  должностными
полномочиями.
     33.   Главным   оперативным  управлением  (управлением   боевой
подготовки   командования  вида  Вооруженных  Сил,  отделом   боевой
подготовки   командования  сил  специальных   операций,   управления
оперативного  (оперативно-тактического) командования) осуществляются
координация деятельности органов военного управления и  контроль  за
проведением проверок.
     34. Учет результатов проверок ведется:
     в Министерстве обороны - в главном оперативном управлении;
     в   командованиях  видов  Вооруженных  Сил  (командовании   сил
специальных    операций,   управлениях   оперативных    (оперативно-
тактических) командований) - в соответствующих управлениях (отделах)
боевой подготовки;
     в    структурных   подразделениях   Министерства   обороны    -
должностными   лицами,  назначенными  начальниками   соответствующих
структурных подразделений.
     35.   Проверки   в   течение   года   проводятся   комплексными
комиссиями,   которые  проверяют  и  оценивают  вопросы   боевой   и
мобилизационной готовности; способность и умение командиров воинских
частей  управлять  подчиненными в различных  условиях  обстановки  и
выполнять возложенные на них задачи; практические действия  офицеров
управления   в  ходе  проведения  тактических  (тактико-специальных,
командно-штабных)   учений   (штабных  тренировок);   иные   вопросы
деятельности  воинских частей в соответствии  с  планами  проведения
проверок.
     План    проведения   проверки   разрабатывается   председателем
комиссии и утверждается его непосредственным начальником.
     Расписание  проведения проверки, комплекты  билетов  (расчетные
задачи)  разрабатываются  в соответствии с  требованиями  пункта  23
настоящей Инструкции.
     36.   Проверка   начинается  с  заслушивания  должностных   лиц
проверяемой  воинской части, порядок проведения  которого  и  состав
заслушиваемых определяются председателем комиссии.
     Цели заслушивания изложены в пункте 24 настоящей Инструкции.
     37.  Председатель комиссии в десятидневный срок после окончания
проведения  проверки  представляет на утверждение  непосредственному
начальнику  акт  по форме согласно приложению 5, в  двухнедельный  -
утвержденный  акт  -  в  главное оперативное управление  (управление
боевой  подготовки командования вида Вооруженных Сил,  отдел  боевой
подготовки   командования  сил  специальных   операций,   управления
оперативных (оперативно-тактических) командований).
     38.  Руководители  органов военного  управления  до  5  декабря
текущего года представляют в главное оперативное управление  сводные
ведомости  результатов  проведенных  проверок  подчиненных   органов
военного управления и воинских частей.
     Сводная  ведомость  результатов  проведенных  проверок  органов
военного управления и воинских частей в учебном году в установленном
порядке  представляется для утверждения Министру обороны  Республики
Беларусь до 10 декабря текущего года.
     39.  Акты  и  сводные  ведомости проведенных  проверок  органов
военного управления и воинских частей хранятся в главном оперативном
управлении  (командованиях видов Вооруженных  Сил,  сил  специальных
операций,     управлениях    оперативных    (оперативно-тактических)
командований)  в  течение  трех лет и  используются  для  проведения
анализа  подготовки органов военного управления и  воинских  частей,
осуществления контроля за устранением выявленных недостатков.
     40.  В  воинской части, которая в течение года не  подвергалась
проверке  комиссией старшего начальника, в конце учебного  года  под
руководством   командира   воинской  части  проводятся   контрольные
занятия.
                                  
                               ГЛАВА 5
          ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВОПРОСАМ
                                  
     41.   Проверки  по  отдельным  вопросам  проводятся  специально
назначенными    группами   или   отдельными   должностными    лицами
вышестоящего органа военного управления.
     42.   Проверка  проводится  в  плановом  порядке   по   решению
руководителя  органа  военного правления или  по  указанию  старшего
начальника.
     Проверки  могут  проводиться внепланово  с  разрешения  или  по
указанию старшего начальника.
     43.  Проверка  включается  в план-календарь  подготовки  органа
военного управления в очередном месяце.
     44.  Для  проведения  проверки  руководителем  группы  проверки
(должностным   лицом)   составляется  план,   который   утверждается
руководителем  органа  военного  управления,  назначившим   проверку
(непосредственным начальником должностного лица).
     45.  После  окончания  проведения  проверки  в  зависимости  от
целей,   задач  и  проверяемых  вопросов  в  двух-пятидневный   срок
руководителем  группы  проверки  (должностным  лицом)   составляется
докладная   записка,  которая  представляется  для  рассмотрения   и
принятия    решения   руководителю   органа   военного   управления,
назначившему  проверку  (непосредственному  начальнику  должностного
лица).
                                  
                               ГЛАВА 6
   ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ БОЕВОЙ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ГОТОВНОСТИ
                           ВОИНСКОЙ ЧАСТИ
                                  
     46.  Состояние  боевой  и мобилизационной  готовности  воинской
части  проверяется  и  оценивается  в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны, определяющих порядок проведения
проверок  и  оценки состояния боевой и мобилизационной готовности  в
Вооруженных Силах.
     47.  Состояние боевого дежурства по разведке и противовоздушной
обороне  в соответствующих воинских частях проверяется и оценивается
в соответствии с требованиями правовых актов Министерства обороны.
                                  
                               ГЛАВА 7
       ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА ПОДГОТОВКИ ОРГАНА ВОЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
                                  
     48.  Орган  военного управления проверяется в ходе повседневной
 деятельности,  выполнения  практических мероприятий  по  переводу  с
мирного  на  военное  время,  проведения командно-штабных  (штабных)
учений  (далее  -  учение),  командно-штабных  (штабных)  тренировок
(далее  -  тренировка)  в организационно-штатной  структуре  мирного
времени или с доукомплектованием мобилизационными ресурсами.
     49. Подготовка органа военного управления оценивается за:
     49.1. структурное подразделение Министерства обороны:
     уровень оперативной подготовки;
     руководство      повседневной     деятельностью     подчиненных
структурного подразделения и воинских частей;
     49.2.   командование  вида  Вооруженных  Сил  (сил  специальных
операций),    управление    оперативного   (оперативно-тактического)
командования):
     состояние боевой и мобилизационной готовности;
     уровень оперативной подготовки;
     руководство   повседневной  деятельностью  подчиненных   органа
военного управления и воинских частей.
     50.  Уровень оперативной подготовки органа военного  управления
определяется  и  оценивается в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны.
     51.   Если   с  органом  военного  управления  в  год  проверки
проводились   учения   (тренировки)   под   руководством    старшего
начальника,  то  его слаженность может быть оценена  по  результатам
проведенного учения (тренировки).
     Если  руководителем проверяемого органа военного  управления  в
период  проверки (инспектирования) проводилось учение  (тренировка),
то  при  определении  оценки подготовки органа  военного  управления
учитывается  уровень методического мастерства руководителя  и  штаба
руководства учения (тренировки), который оценивается:
     «удовлетворительно» - если организационные и учебные  документы
для   проведения  учения  (тренировки)  разработаны  качественно   и
методически   правильно,  предусмотрена  отработка  новых   вопросов
военного  искусства;  учебные и исследовательские  цели  достигнуты;
учебные  вопросы  отработаны качественно и  в  полном  объеме;  были
созданы условия для проявления обучаемыми инициативы и творчества;
     «неудовлетворительно» - если не выполнены требования на  оценку
«удовлетворительно».
     Если  уровень  методического мастерства  руководителя  и  штаба
руководства  оценен  «неудовлетворительно»,  то  оценка   подготовки
органа военного управления снижается на один балл.
     52.  Руководство повседневной деятельностью подчиненных  органа
военного управления и воинских частей оценивается:
     52.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     мероприятия  подготовки  органа военного  управления,  воинских
частей  по  организации  территориальной  обороны,  содержанию   ВВТ
спланированы   в   соответствии   с  требованиями   правовых   актов
Министерства   обороны   и   проводятся   в   установленные   сроки;
организовано взаимодействие по выполнению поставленных задач;
     осуществляется  постоянный  контроль  за  ходом   и   качеством
подготовки воинских частей, выполнением мероприятий по укреплению  в
них дисциплины и правопорядка;
     оперативная  (дежурная)  служба в  органе  военного  управления
организована   в   соответствии   с  требованиями   правовых   актов
Министерства обороны, ее организация и несение оцениваются  не  ниже
«удовлетворительно»;
     состояние  исполнительской дисциплины соответствует требованиям
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства  обороны,  принимаются конкретные  меры  по  сокращению
документооборота;
     идеологическая    работа   организована   в   соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны;
     учет  личного  состава  и материальных  средств  в  структурных
подразделениях   органа  военного  управления   ведется   правильно,
организован и осуществляется контроль за правильностью ведения учета
в воинских частях по своей номенклатуре;
     в  практику подготовки воинских частей внедряются новые,  более
эффективные  формы  и  методы  обучения,  опыт  локальных   войн   и
вооруженных конфликтов;
     документы   для   проведения   учений,   тренировок,    занятий
разработаны   в   соответствии   с   требованиями   правовых   актов
Министерства обороны;
     планируются и реализуются мероприятия оперативной маскировки  и
радиоэлектронной защиты;
     защита   государственных  секретов  и  информации  на  объектах
информатизации  организована в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны;
     работа  с военными кадрами оценивается «обеспечивает выполнение
задач»;
     принимаются  действенные  меры по  внедрению  здорового  образа
жизни в воинских коллективах. Уровни заболеваемости и трудопотерь  в
воинских  частях  не  превышают средние  показатели  по  Вооруженным
Силам,  а  мероприятия по профилактике заболеваемости военнослужащих
соответствуют требованиям правовых актов Министерства обороны;
     научная   работа  организована  и  ведется  в  соответствии   с
требованиями правовых актов Министерства обороны;
     работа  по экономии и рациональному использованию материальных,
топливно-энергетических и других ресурсов организована и  ведется  в
соответствии  с  требованиями правовых актов Республики  Беларусь  и
Министерства обороны;
     организация  работы по обеспечению безопасности военной  службы
и охране труда соответствует требованиям правовых актов Министерства
обороны;
     правовая  работа  организована в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     служба   войск   организована  в  соответствии  с  требованиями
общевоинских  уставов Вооруженных Сил и правовых актов  Министерства
обороны и оценивается «обеспечивает выполнение задач»;
     в  установленном порядке рассматриваются обращения и проводится
личный прием;
     52.2.  «не  обеспечивает выполнение задач», если  не  выполнены
три и более оценочных показателя «обеспечивает выполнение задач».
     53.   Организация  и  несение  оперативной  (дежурной)   службы
проверяются  и  оцениваются в соответствии с  требованиями  правовых
актов   Министерства   обороны,  определяющих  порядок   организации
оперативной (дежурной) службы в Вооруженных Силах.
     54.    При    оценке   состояния   исполнительской   дисциплины
проверяются:
     выполнение   требований   актов   законодательства   Республики
Беларусь, правовых актов Министерства обороны и служебных документов
органов военного управления;
     выполнение   собственных  решений  и  планов   в   повседневной
деятельности;
     принимаемые    меры    по   сокращению    документооборота    и
соответствующие количественные показатели;
     система контроля за исполнением служебных документов.
     55.    Организация   идеологической   работы   проверяется    в
соответствии  с  требованиями правовых актов  Министерства  обороны,
определяющих порядок организации идеологической работы в Вооруженных
Силах.
     56.  Проверка  выполнения  мероприятий  оперативной  маскировки
проводится в соответствии с требованиями правовых актов Министерства
обороны,  регламентирующих  организацию  оперативной  маскировки   в
Вооруженных Силах, при этом проверяются:
     уровень   подготовки   руководящего  состава   и   штабов,   их
способность управлять проведением комплекса мероприятий по скрытию и
введению    в   заблуждение   иностранных   разведок   (в   пределах
установленных ограничений);
     полнота  и  качество разработки планов и других  документов  по
оперативной   маскировке,  их  согласованность  с   планами   боевой
подготовки  и  реальность  выполнения мероприятий  исходя  из  своих
возможностей  и  анализа  возможностей  иностранных  государств   по
ведению технической разведки;
     качество отработки мероприятий оперативной маскировки.
     57.  При  проверке  качества планирования и степени  реализации
мероприятий радиоэлектронной защиты определяются:
     знание   должностными   лицами   требований   правовых    актов
Министерства  обороны  по  организации  радиоэлектронной  защиты   и
технической защите информации на объектах информатизации;
     соответствие планирующих документов по радиоэлектронной  защите
требованиям  правовых актов Министерства обороны с учетом  специфики
выполняемых  задач  и  возможностей  технических  средств   разведки
иностранных  государств,  мероприятия  выполняются  своевременно   и
качественно;
     выполнение   требований   инструкций  по   технической   защите
объектов  информатизации и предписаний на эксплуатацию установленных
на них технических средств;
     организация     осуществления    контроля     за     состоянием
радиоэлектронной защиты;
     наличие и качество разработки отчетных документов.
     58.  Организация и состояние защиты государственных секретов  и
информации   на  объектах  информатизации  проверяются  должностными
лицами соответствующих режимно-секретных органов.
     Защита   государственных  секретов  и  информации  на  объектах
информатизации «организована в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны», если:
     должностные  лица знают требования законодательства  Республики
Беларусь  о  государственных  секретах  и  ими  не  допущено  грубых
нарушений защиты информации;
     основные  мероприятия  по  защите  государственных  секретов  и
информации  на объектах информатизации спланированы и выполняются  в
установленные сроки;
     должностными  лицами  приняты  надлежащие  меры   по   созданию
условий,    необходимых   для   обеспечения   режима    секретности,
осуществляется   постоянный   контроль   за   обеспечением    защиты
государственных секретов и информации на объектах информатизации;
     предоставление  допуска  и  доступа к государственным  секретам
организовано  и  осуществляется в соответствии  с  законодательством
Республики Беларусь;
     проведены    категорирование    и    классификация     объектов
информатизации;
     создана   система   защиты  информации  на   объектах   средств
вычислительной техники.
     В  случае  невыполнения хотя бы одного из указанных показателей
защита   государственных   секретов   и   информации   на   объектах
информатизации   оценивается  «не  организована  в  соответствии   с
требованиями правовых актов Министерства обороны».
     59. Работа с военными кадрами оценивается:
     59.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     планирование   работы   с   военными  кадрами,   подготовка   и
проведение  аттестации  офицеров,  состояние  учета  военных  кадров
соответствуют требованиям актов законодательства Республики Беларусь
и правовых актов Министерства обороны;
     проводится   работа   по   качественной  подготовке   офицеров,
реализации   аттестационных  выводов  в  соответствии   с   резервом
кандидатов  для  назначения на высшие воинские  должности  (далее  -
должности) и направления на учебу. Подготовлен резерв кандидатов для
назначения на высшие должности и направления на учебу;
     организована работа с офицерами запаса;
     своевременно присваиваются очередные воинские звания;
     отобраны  кандидаты для награждения государственными  наградами
Республики Беларусь;
     выполняется  план увольнения офицеров, прапорщиков,  проходящих
военную  службу  по  контракту  и  достигающих  в  наступающем  году
предельного  возраста состояния на военной службе.  В  установленные
сроки,  своевременно  и обоснованно решаются вопросы  оставления  на
военной  службе  офицеров и прапорщиков сверх  предельного  возраста
состояния на военной службе;
     офицеры  и прапорщики знают основные положения законодательства
Республики   Беларусь   и   правовых  актов  Министерства   обороны,
регламентирующих  порядок  прохождения военной  службы.  Выполняются
требования  по борьбе с организованной преступностью и коррупцией  в
соответствии с законодательством Республики Беларусь;
     работа  офицерских собраний, товарищеских судов чести офицеров,
прапорщиков  направлена  на  решение кадровых  вопросов,  укрепление
воинской   дисциплины,   соблюдение   законности   и   правопорядка,
социальной и правовой защищенности военных кадров;
     59.2.  «не  обеспечивает выполнение задач»,  если  не  выполнен
хотя  бы  один  из  оценочных показателей  «обеспечивает  выполнение
задач».
     60.    Показатели   уровней   заболеваемости   и    трудопотерь
определяются за период не менее одного года, предшествующего  началу
проведения проверки.
     Информация  о  средних  показателях  уровней  заболеваемости  и
трудопотерь    по   Вооруженным   Силам   за   проверяемый    период
предоставляется военно-медицинским управлением Министерства обороны.
     61.   Организация  и  ведение  научной  работы  проверяются   и
оцениваются   в   соответствии   с   требованиями   правовых   актов
Министерства обороны, определяющих методику оценки научной работы  в
Вооруженных Силах.
     62.   Работа   по   экономии   и  рациональному   использованию
материальных,    топливно-энергетических    и    других     ресурсов
«организована и ведется в соответствии с требованиями правовых актов
Республики Беларусь и Министерства обороны», если:
     деятельность  по экономии материальных, топливно-энергетических
и   других  ресурсов  спланирована  в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     осуществляется  контроль  за полнотой  и  качеством  выполнения
запланированных мероприятий;
     установленная отчетность представляется своевременно;
     установленные    нормы   и   лимиты   расходования    топливно-
энергетических ресурсов и воды не превышены;
     установленные   целевой   показатель  по   энергосбережению   и
показатели по экономии других ресурсов выполняются.
     Работа  по экономии и рациональному использованию материальных,
топливно-энергетических  и  других  ресурсов  «не   организована   в
соответствии  с  требованиями правовых актов Республики  Беларусь  и
Министерства   обороны»,   если   не   выполнены   все    требования
«организована и ведется в соответствии с требованиями правовых актов
Республики Беларусь и Министерства обороны».
     63.  Работа по обеспечению безопасности военной службы и охране
труда  проверяется  в  соответствии с требованиями  законодательства
Республики Беларусь и общевоинских уставов Вооруженных Сил, правовых
актов Министерства обороны.
     64.   Правовая   работа   «организована   в   соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны», если:
     в    органе   военного   управления   разработаны   планирующие
документы,  направленные  на  организацию  и  проведение   правового
обеспечения  в  подчиненных воинских частях по  соблюдению  правовых
норм, изложенных в правовых актах Министерства обороны;
     мероприятия  правового обеспечения проводятся  в  установленные
сроки;
     осуществляется  юридическая экспертиза 100 % проектов  правовых
актов, подготавливаемых в органе военного управления;
     ведется    консультирование   военнослужащих   и   гражданского
персонала по правовым вопросам и организован его учет.
     Правовая  работа «не организована в соответствии с требованиями
правовых  актов  Министерства обороны», если не  выполнено  одно  из
требований  «организована  в соответствии  с  требованиями  правовых
актов Министерства обороны».
     65. Состояние службы войск оценивается:
     65.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     на    заседаниях   военного   совета,   служебных    совещаниях
рассматриваются вопросы службы войск в подчиненных воинских  частях,
своевременно  и  обоснованно  решаются  и  принимаются  реальные   и
эффективные меры по устранению недостатков;
     проводится   анализ   преступлений,   происшествий,   нарушений
требований  общевоинских  уставов Вооруженных  Сил,  допущенных  при
несении   службы  в  суточном  наряде,  принимаются   меры   по   их
предупреждению;
     планируются  и проводятся показные и инструкторско-методические
занятия  с  должностными  лицами  подчиненных  воинских  частей   по
вопросам  службы  войск,  разрабатываются методические  рекомендации
(пособия),  направленные  на  совершенствование  организации  службы
войск;
     в   подчиненных  воинских  частях  проводятся  мероприятия   по
улучшению  содержания  военных городков, охраняемых  объектов,  мест
несения службы лицами суточного наряда;
     должностные   лица  органа  военного  управления   в   пределах
исполнения   должностных  обязанностей  принимают   непосредственное
участие в организации и совершенствовании службы войск;
     места  несения службы в органе военного управления  оборудованы
в   соответствии   с  установленными  требованиями  и   обеспечивают
качественное выполнение обязанностей лицами суточного наряда;
     организация  пропускного  режима в органе  военного  управления
соответствует требованиям правовых актов Министерства обороны;
     65.2.  «не  обеспечивает выполнение задач», если  не  выполнены
два и более оценочных показателя «обеспечивает выполнение задач».
     66.  При  проверке рассмотрения обращений и проведения  личного
приема проверяются:
     организация  работы  и  деятельность должностных  лиц  воинской
части по осуществлению административных процедур;
     ведение  делопроизводства по обращениям  и  проведению  личного
приема;
     порядок  проведения проверок фактов, изложенных  в  обращениях,
своевременность направления и полнота ответов заявителям;
     периодичность и результативность проведения личного приема.
     67.   Общая   оценка   подготовки  структурного   подразделения
Министерства обороны определяется:
     «отлично»,   если   уровень   оперативной   подготовки   оценен
«отлично»,  а  руководство  повседневной  деятельностью  подчиненных
структурного   подразделения  и  воинских  частей  -   «обеспечивает
выполнение задач»;
     «хорошо»,  если уровень оперативной подготовки офицеров  оценен
«хорошо»,  а  руководства повседневной деятельностью - «обеспечивает
выполнение задач»;
     «удовлетворительно»,   если  уровень   оперативной   подготовки
офицеров  оценен  «удовлетворительно»,  а  руководства  повседневной
деятельностью - «обеспечивает выполнение задач»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
     68.  Общая оценка подготовки командования вида Вооруженных  Сил
(сил  специальных  операций), управления  оперативного  (оперативно-
тактического) командования определяется:
     «отлично»,  если состояние боевой и мобилизационной  готовности
и  уровень  оперативной  подготовки офицеров  оценены  «отлично»,  а
руководства  повседневной деятельностью подчиненных органа  военного
управления и воинских частей - «обеспечивает выполнение задач»;
     «хорошо», если состояние боевой и мобилизационной готовности  и
уровень оперативной подготовки офицеров оценены не ниже «хорошо»,  а
руководства  повседневной  деятельностью - «обеспечивает  выполнение
задач»;
     «удовлетворительно»,  если состояние боевой  и  мобилизационной
готовности и уровень оперативной подготовки офицеров оценены не ниже
«удовлетворительно»,  а  руководства  повседневной  деятельностью  -
«обеспечивает выполнение задач»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
                                  
                               ГЛАВА 8
 ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНИЯ СОЕДИНЕНИЯ, ВОИНСКОЙ ЧАСТИ,
                     ОРГАНИЗАЦИИ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
                                  
     69.   Подготовка   управления   соединения,   воинской   части,
организации  Вооруженных  Сил (далее -  управление  воинской  части)
проверяется   и   оценивается   по   способности   должностных   лиц
качественно,  своевременно организовывать и  выполнять  поставленные
учебно-боевые   задачи,  обеспечению  устойчивости  и  непрерывности
управления  в  ходе  проведения учений  (тренировок),  эффективности
работы   в   подчиненных   воинских   частях   (подразделениях)    и
осуществлению  контроля  за выполнением  поставленных  задач  по  их
подготовке.
     70.   Общая   оценка  подготовки  управления   воинской   части
слагается из оценок за:
     практические    действия    должностных    лиц    на    учениях
(тренировках);
     уровень профессионально-должностной подготовки офицеров;
     практическую   деятельность  должностных  лиц  в   повседневной
жизни.
     71.   Практические   действия   должностных   лиц   на   учении
(тренировке)  могут быть оценены по результатам учения (тренировки),
проведенного   в   текущем   году  под   руководством   вышестоящего
начальника.
     Практические  действия должностных лиц на учениях (тренировках)
оцениваются   в   соответствии   с   требованиями   правовых   актов
Министерства обороны.
     72.  Уровень  профессионально-должностной  подготовки  офицеров
проверяется в ходе проведения учений, тренировок, боевых  стрельб  и
на  контрольных  занятиях  с  учетом квалификационных  требований  и
выполняемых  ими  должностных обязанностей в объеме  соответствующих
программ  подготовки  по 6-10 предметам обучения  в  соответствии  с
перечнем предметов обучения согласно приложению 4.
     Прапорщики,  солдаты и сержанты, проходящие военную  службу  по
контракту,   находящиеся   на   должностях,   подлежащих   замещению
офицерами,  проверяются  и  оцениваются  так  же,  как   и   офицеры
соответствующих  ВУС.  Остальные  прапорщики,  сержанты  и   солдаты
управления  воинской части, проходящие военную службу по  контракту,
проверяются  по предметам обучения для соответствующих  ВУС,  но  их
оценки при определении уровня профессионально-должностной подготовки
офицеров управления воинской части не учитываются.
     73.   Индивидуальная   оценка   офицеру   по   профессионально-
должностной  подготовке определяется по результатам,  показанным  по
проверенным предметам обучения, и оценивается:
     «отлично»,  если  получено не менее 70  %  отличных  оценок,  а
остальные - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,  если  получено  не менее 70  %  отличных  и  хороших
оценок, а остальные - не ниже «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если  не  показан  результат  на   оценку
«хорошо» и не получено неудовлетворительной оценки;
     «неудовлетворительно», если по одному и  более  из  проверенных
предметов обучения получена оценка «неудовлетворительно».
     74.   Индивидуальная   оценка   офицеру   по   профессионально-
должностной подготовке не может быть выше оценок, полученных  им  по
тактической   (тактико-специальной),  технической  (специальной)   и
огневой  подготовкам,  вождению  боевых  (специальных)  машин   (для
офицеров  мотострелковых, танковых, разведывательных  подразделений,
сил  специальных операций); управлению ракетными ударами, управлению
огнем артиллерии (для офицеров ракетных войск и артиллерии); ракетно-
стрелковой подготовке (для офицеров войск противовоздушной обороны),
летно-тактической,  боевому применению самолетов  (вертолетов)  (для
летного    состава   авиации   Военно-воздушных    сил    и    войск
противовоздушной   обороны);  основам  войсковой  мобилизации   (для
офицеров  воинских  частей  сокращенного состава  и  кадра,  военных
комиссариатов).
     75.   Офицер,   получивший   неудовлетворительную   оценку   по
профессионально-должностной  подготовке,  в  установленном   порядке
рассматривается   на   заседании   соответствующей    аттестационной
комиссии.
     76.  При  проверке уровня подготовки офицеров  методом  решения
расчетных   задач   оценка  офицеру  по  профессионально-должностной
подготовке выставляется по результатам решения расчетной задачи.
     77.  Индивидуальные  оценки офицеру по тем предметам  обучения,
оценочные   критерии   которых   не   установлены   соответствующими
служебными  документами,  определяются  из  оценок  за  практические
действия и теоретические знания:
     «отлично», если оценены «отлично»;
     «хорошо», если оценены не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно», если оценены не ниже «удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно», если оценены «неудовлетворительно».
     78.  За практические действия офицер оценивается по результатам
выполнения нормативов боевой подготовки или должностных обязанностей
в составе боевого расчета (оперативного состава) пункта управления.
     79.   Теоретические   знания  офицера  по   предмету   обучения
проверяются  и  оцениваются в соответствии с  пунктом  98  настоящей
Инструкции.
     80.   Оценка  управлению  воинской  части  по  профессионально-
должностной   подготовке   офицеров   определяется   с   учетом   их
индивидуальных оценок:
     «отлично»,  если  не  менее 90 % проверенных  офицеров  оценены
положительно, при этом не менее 50 % из них - «отлично»;
     «хорошо»,  если  не  менее  80 % проверенных  офицеров  оценены
положительно, при этом не менее 50 % из них - не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно»,  если не менее 70 %  проверенных  офицеров
оценены положительно;
     «неудовлетворительно»,  если менее 70  %  проверенных  офицеров
оценены положительно.
     81.   Уровень   практической   деятельности   должностных   лиц
управления воинской части в повседневной жизни оценивается:
     81.1. «удовлетворительно», если:
     подготовка   воинской  части  спланирована  в  соответствии   с
требованиями  правовых  актов Министерства  обороны,  осуществляется
контроль   за   полнотой   и  качеством  проведения   спланированных
мероприятий;
     организация    и   несение   оперативной   (дежурной)    службы
оценивается не ниже «удовлетворительно»;
     состояние   службы   войск   в  соединении,   воинской   части,
организации Вооруженных Сил оценивается «удовлетворительно»;
     профессионально-должностная   (боевая)   подготовка    офицеров
(подразделений) организована в соответствии с требованиями  правовых
актов  Министерства  обороны, состояние  учебной  материальной  базы
обеспечивает выполнение программ (курсов) подготовки всех  категорий
военнослужащих;
     состояние  исполнительской дисциплины соответствует требованиям
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства обороны;
     идеологическая    работа   организована   в   соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны;
     учет личного состава и материальных средств ведется правильно;
     работа  по  предупреждению  недостач,  обеспечению  сохранности
материальных  средств  организована в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     защита   государственных  секретов  и  информации  на  объектах
информатизации  организована в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны;
     работа  с  военными  кадрами оценивается не  ниже  «в  основном
обеспечивает выполнение задач»;
     работа  медицинской службы оценивается «обеспечивает выполнение
задач»;
     принимаются  действенные  меры по  внедрению  здорового  образа
жизни  в  подчиненных воинских коллективах. Уровни заболеваемости  и
трудопотерь не превышают средние показатели по Вооруженным Силам,  а
мероприятия    по    профилактике   заболеваемости    военнослужащих
соответствуют требованиям правовых актов Министерства обороны;
     работа  по экономии и рациональному использованию материальных,
топливно-энергетических и других ресурсов организована и  ведется  в
соответствии  с  требованиями правовых актов Республики  Беларусь  и
Министерства обороны;
     организация  работы по обеспечению безопасности военной  службы
и охране труда соответствует требованиям правовых актов Министерства
обороны;
     мероприятия    радиоэлектронной    защиты    спланированы     в
соответствии  с требованиями правовых актов Министерства  обороны  и
обеспечивают выполнение задач;
     обращения   рассматриваются  и  личный   прием   проводится   в
соответствии  с законодательством Республики Беларусь об  обращениях
граждан,  обеспечивается  работа  по осуществлению  административных
процедур;
     правовая  работа  организована в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     своевременно   и   объективно   подводятся   итоги   подготовки
соединения,    воинской   части,   организации   Вооруженных    Сил,
подразделений;
     81.2.  «неудовлетворительно», если не  выполнены  три  и  более
требования на оценку «удовлетворительно».
     82.  Состояние  службы  войск  в  соединении,  воинской  части,
организации Вооруженных Сил оценивается:
     82.1.    «удовлетворительно»,    если    выполнены    следующие
показатели:
     служба   войск   организована  в  соответствии  с  требованиями
законодательства  Республики Беларусь и правовых актов  Министерства
обороны;
     планирующие    документы   по   службе    войск    разработаны,
спланированные мероприятия выполняются;
     учебная  материальная  база  позволяет  проводить  качественную
подготовку лиц суточного наряда;
     места    несения   службы   оборудованы   в   соответствии    с
установленными  требованиями и обеспечивают качественное  выполнение
обязанностей лицами суточного наряда;
     организация   пропускного   режима  соответствует   требованиям
правовых актов Министерства обороны;
     осуществляются повседневное руководство и контроль за  несением
службы  в  караулах,  поддержанием уставного внутреннего  порядка  в
подразделениях, штабах, военных городках, выполнением распорядка дня
(регламента служебного времени);
     сохранность материальных средств обеспечивается;
     организована  и  ведется  работа по сокращению  количества  лиц
суточного  наряда, внедрению технических средств охраны,  применению
караульных собак, целесообразному объединению охраняемых объектов  и
постов без снижения надежности охраны материальных средств;
     не  более одной воинской части оценено «неудовлетворительно»  в
соединении, состоящем из пяти и более воинских частей;
     82.2.  «неудовлетворительно», если не выполнен хотя бы один  из
показателей на оценку «удовлетворительно».
     83.  Организация  боевой подготовки проверяется  и  оценивается
по:
     соответствию   планирования   боевой   подготовки   требованиям
правовых актов Министерства обороны;
     своевременности   и   полноте  постановки   задач   по   боевой
подготовке   и  доведению  необходимых  планирующих  документов   до
подчиненных;
     осуществлению  руководства  боевой  подготовкой  (контролю   за
ходом  боевой подготовки и оказанию практической помощи  подчиненным
командирам  в выполнении мероприятий боевой подготовки;  организации
работы   по   повышению   (подтверждению)   классной   квалификации;
организации     конкурсов,    состязаний    (соревнований)     среди
военнослужащих и подразделений по задачам и нормативам;  постоянному
изучению  и  оперативному  внедрению  передового  опыта  в  практику
обучения  войск,  совершенствованию  учебной  материальной  базы   и
своевременному внедрению в практику боевой подготовки новых  средств
обучения; ведению установленных учета и отчетности).
     84.  Состояние  учебной  материальной  базы  и  ее  возможности
обеспечить  выполнение  программ (курсов) подготовки  военнослужащих
проверяются и оцениваются по:
     наличию  и  состоянию учебных объектов, классов (помещений)  по
предметам  обучения,  их  соответствию  требованиям  правовых  актов
Министерства  обороны, распределению и закреплению  между  воинскими
частями (подразделениями);
     полноте   и  качеству  обеспечения  учебного  процесса  военно-
учебным имуществом;
     наличию  и  состоянию  приказарменной,  переносной  и  классной
учебной материальной базы;
     состоянию  учебного оборудования, учебно-тренировочных  средств
и учебно-лабораторной базы, их практическому использованию;
     состоянию объектов полевой учебной материальной базы,  качеству
и   своевременности   их   технического  обслуживания,   обеспечению
требований  безопасности  военной службы в ходе  проведения  учений,
тренировок и занятий;
     состоянию  учета полигонного оборудования, учебно-тренировочных
и иных материальных средств;
     качеству  проверки внутренними проверочными комиссиями  учебной
материальной  базы, закладки полигонного и другого оборудования  для
проведения мероприятий боевого слаживания;
     состоянию  работы  по дальнейшему развитию и  совершенствованию
учебной материальной базы.
     85. Работа с военными кадрами оценивается:
     85.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     планирование   работы   с   военными  кадрами,   подготовка   и
проведение  аттестации  офицеров,  состояние  учета  военных  кадров
соответствуют правовым актам Министерства обороны;
     укомплектованность должностей офицеров и прапорщиков по  штатам
мирного  времени  составляет: общая  -  80  %,  первичных  -  60  %,
офицерами  запаса  на  военное время  -  100  %  и  их  качественная
характеристика  соответствует предъявляемым требованиям,  отработаны
документы плана комплектования офицерским составом;
     проводится   работа   по   качественной  подготовке   офицеров,
реализации   аттестационных  выводов  в  соответствии   с   резервом
кандидатов  для  назначения  на высшие должности  и  направления  на
учебу.  Подготовлен  резерв  кандидатов  для  назначения  на  высшие
должности и направления на учебу;
     проводится работа с офицерами запаса;
     своевременно присваиваются очередные воинские звания.  Отобраны
кандидаты  для  награждения  государственными  наградами  Республики
Беларусь;
     выполняется план по отбору кандидатов для направления на  учебу
в школу или на курсы, осуществляющие подготовку по ВУС прапорщиков;
     состояние  работы  с  выпускниками военных  учебных  заведений,
система  их обучения и воспитания, условия размещения и материально-
бытовое обеспечение соответствуют установленным требованиям;
     выполняется   план  мероприятий  по  подготовке  к   увольнению
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и достигающих
предельного возраста состояния на военной службе в текущем  году,  в
установленные  сроки.  Своевременно и обоснованно  решаются  вопросы
оставления   на   военной  службе  офицеров  и   прапорщиков   сверх
предельного возраста;
     проводится  работа  по  приему граждан  на  военную  службу  по
контракту;
     офицеры   и   прапорщики   знают   основные   положения   актов
законодательства  Республики Беларусь и правовых актов  Министерства
обороны,  регламентирующих прохождение военной  службы.  Выполняются
требования  по борьбе с организованной преступностью и коррупцией  в
соответствии с законодательством Республики Беларусь;
     работа  офицерских собраний, товарищеских судов чести офицеров,
прапорщиков  направлена  на  решение кадровых  вопросов,  укрепление
воинской  дисциплины, соблюдение законности и правопорядка, правовой
и социальной защищенности военных кадров;
     85.2. «в основном обеспечивает выполнение задач», если:
     планирование   работы   с   военными  кадрами,   подготовка   и
проведение  аттестации офицеров, учет военных  кадров  соответствуют
правовым   актам  Министерства  обороны,  но  ведется  с  отдельными
недостатками;
     укомплектованность должностей офицеров и прапорщиков по  штатам
мирного  времени  составляет: общая  -  70  %,  первичных  -  50  %,
офицерами  запаса  на  военное время  -  100  %  и  их  качественная
характеристика соответствует предъявляемым требованиям;
     работа  по  реализации аттестационных выводов в соответствии  с
резервом кандидатов для назначения на высшие должности и направления
на  учебу  проводится  не  в полном объеме,  резерв  кандидатов  для
назначения на высшие должности и направления на учебу имеется;
     своевременно присваиваются очередные воинские звания;
     работа  по  отбору  кандидатов для награждения государственными
наградами Республики Беларусь проводится;
     выполняется план по отбору кандидатов для направления на  учебу
в школу или на курсы, осуществляющие подготовку по ВУС прапорщиков;
     состояние  работы  с  выпускниками военных  учебных  заведений,
система  их обучения и воспитания, условия размещения и материально-
бытовое обеспечение соответствуют установленным требованиям;
     выполняется   план  мероприятий  по  подготовке  к   увольнению
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и достигающих
предельного  возраста состояния на военной службе  в  текущем  году.
Вопросы  оставления на военной службе офицеров и  прапорщиков  сверх
предельного возраста решаются своевременно и обоснованно;
     на  недостаточном уровне проводится работа по приему граждан на
военную службу по контракту;
     офицеры  и прапорщики знают положения правовых актов Республики
Беларусь,  регламентирующих прохождение военной службы.  Выполняются
требования   законодательства  Республики  Беларусь  по   борьбе   с
организованной преступностью и коррупцией;
     работа  офицерских собраний, товарищеских судов чести  офицеров
и  прапорщиков  по  решению кадровых вопросов,  укреплению  воинской
дисциплины,  соблюдению  законности  и  правопорядка,  социальной  и
правовой защищенности военных кадров проводится с недостатками;
     85.3.  «не  обеспечивает выполнение задач»,  если  не  выполнен
хотя  бы  один  из  оценочных показателей «в  основном  обеспечивает
выполнение задач».
     86.   Организация  и  несение  оперативной  (дежурной)  службы,
состояние   исполнительской  дисциплины,   организация   работы   по
предупреждению    утрат   и   недостач,   обеспечению    сохранности
материальных  средств, защите государственных секретов и  информации
на  объектах информатизации проверяются и оцениваются в соответствии
с требованиями пунктов 53, 54, 57, 58 настоящей Инструкции.
     87.    Показатели   уровней   заболеваемости   и    трудопотерь
определяются  в  соответствии  с требованиями  пункта  60  настоящей
Инструкции.
     88. Работа медицинской службы воинской части оценивается:
     88.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     планирование   работы   медицинской   службы   организовано   в
соответствии  с  установленными  требованиями  или  осуществлено   с
незначительными ошибками и неточностями;
     штатные   должности  медицинских  специалистов   укомплектованы
персоналом,   имеющим   соответствующий   уровень   профессиональной
подготовки. Укомплектованность медицинским персоналом составляет  не
менее 95 %;
     организация  последипломной подготовки  медицинского  персонала
ведется в соответствии с установленными требованиями, однако имеются
отдельные недостатки в этой работе;
     в  воинской части не было вспышек инфекционных заболеваний либо
зарегистрировано не более одной вспышки;
     обеспеченность   медицинских   подразделений   воинской   части
медицинскими техникой и имуществом составляет не менее 75 %;
     лечебная  деятельность  отвечает  требованиям  правовых   актов
Министерства  обороны. Не допущено дефектов в  оказании  медицинской
помощи,  выполняется  не менее 90 % установленного  объема  лечебно-
диагностических мероприятий;
     основные  статистические показатели работы медицинского  пункта
(роты)  (средняя длительность лечения военнослужащих, оборот  койки,
уровень  трудопотерь, повторность обращений за медицинской  помощью)
соответствуют средним показателям по Вооруженным Силам или  ниже  их
не более чем на 40 %;
     диспансерное     динамическое     наблюдение     военнослужащих
организовано   в   соответствии   с  требованиями   правовых   актов
Министерства  обороны.  План  лечебно-профилактических   мероприятий
выполнен  не  менее  90  %.  Ежегодные углубленное  (расширенное)  и
контрольное  медицинские  обследования военнослужащих  проводятся  в
полном   объеме   и  в  установленные  сроки.  Охват  военнослужащих
профилактическими прививками составляет не менее 90 %;
     в  медицинских подразделениях выполняются требования санитарно-
эпидемиологического   законодательства   Республики   Беларусь   или
зарегистрировано его единичное нарушение;
     проводится  санитарно-просветительная  работа  по  профилактике
заболеваний и пропаганде здорового образа жизни;
     имеются  незначительные  недостатки  в  организации  и  ведении
медицинских учета и отчетности; учета техники и материальных средств
службы, не допущено их утрат и недостач;
     88.2. «не обеспечивает выполнение задач», если:
     в  медицинском  пункте  (роте) не развернуто  два  и  более  из
соответствующих    штату   (штатному   расписанию)    функциональных
подразделения.    Укомплектованность    медицинских    подразделений
составляет менее 95 %;
     имеются  существенные  недостатки в организации  последипломной
подготовки медицинского персонала;
     обеспеченность  медицинскими техникой и  имуществом  составляет
менее 75 %;
     имеются   значительные   недостатки   в   планировании   работы
медицинской  службы (отсутствует три и более частных  плана  работы,
планирование осуществлено формально, с большим количеством ошибок  и
неточностей);
     имеются    недостатки   в   организации   оказания   неотложной
медицинской    помощи    (укомплектованность   укладок    неотложной
медицинской   помощи   лекарственными   средствами   менее   75   %,
инструментами и приборами менее 70 %, не организовано круглосуточное
дежурство   санитарного  автомобильного  транспорта,  недостатки   в
теоретической  и практической подготовке медицинского  персонала  по
оказанию неотложной медицинской помощи). Установленный объем лечебно-
диагностических мероприятий выполняется менее чем  на  75  %.  Охват
военнослужащих профилактическими прививками составляет менее 90 %;
     план  лечебно-профилактических мероприятий выполнен  менее  чем
на 75 %;
     имеются   существенные   недостатки   в   организации   ведения
медицинского  учета и отчетности, имущества. Основные статистические
показатели работы медицинского пункта (роты) более чем на 40 %  ниже
средних показателей по Вооруженным Силам;
     имеют  место  отдельные дефекты в оказании медицинской  помощи.
Зарегистрированы  обоснованные  жалобы  пациентов  на  качество   ее
оказания;
     ежегодные  углубленное (расширенное) и контрольное  медицинские
обследования  военнослужащих  по вине  должностных  лиц  медицинской
службы проведены не в полном объеме;
     зарегистрированы две и более вспышки инфекционных  заболеваний,
случаи   нарушений   санитарно-эпидемиологического  законодательства
Республики Беларусь в медицинских подразделениях;
     не организована санитарно-просветительная работа.
     89. Организации радиоэлектронной защиты оценивается:
     89.1. «обеспечивает выполнение задач», если:
     планирующие    документы   разработаны   в    соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны с учетом  специфики
выполняемых  задач  и  возможностей  технических  средств   разведки
иностранных  государств,  мероприятия  выполняются  своевременно   и
качественно;
     должностные  лица знают требования правовых актов  Министерства
обороны по организации радиоэлектронной защиты и технической  защите
информации на объектах информатизации;
     выполняются   требования  инструкций  по   технической   защите
объектов  информатизации и предписаний на эксплуатацию установленных
на них технических средств;
     осуществляется контроль за состоянием радиоэлектронной защиты;
     отчетные документы разрабатываются своевременно и качественно;
     89.2.  «не  обеспечивает выполнение задач»,  если  не  выполнен
хотя  бы  один  из  оценочных показателей  «обеспечивает  выполнение
задач».
     90.  Организация  правовой  работы,  рассмотрение  обращений  и
проведение личного приема проверяются в соответствии с пунктами  64,
66 настоящей Инструкции.
     91.   Общая   оценка  подготовки  управления   воинской   части
определяется:
     «отлично», если практические действия на учении (тренировке)  и
уровень  профессионально-должностной подготовки офицеров  управления
оценены  «отлично»,  а их практическая деятельность  в  повседневной
жизни - «удовлетворительно»;
     «хорошо»,  если практические действия на учении (тренировке)  и
уровень  профессионально-должностной подготовки офицеров  управления
оценены   не  ниже  «хорошо»,  а  их  практическая  деятельность   в
повседневной жизни - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если  все  показатели  оценены  не   ниже
«удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно», если хотя бы один из показателей  оценен
«неудовлетворительно».
                                  
                               ГЛАВА 9
  ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА БОЕВОЙ ПОДГОТОВКИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВОИНСКОЙ ЧАСТИ
                                  
     92.  Боевая подготовка подразделений воинской части проверяется
в  ходе  проведения учений, боевых стрельб и контрольных занятий  по
предметам   обучения   с   учетом  квалификационных   требований   и
выполняемых военнослужащими штатно-должностных обязанностей в объеме
соответствующих  программ  (курсов)  подготовки  по  6-10  предметам
обучения  в  соответствии  с  перечнем предметов  обучения  согласно
приложению 4.
     93.  Индивидуальная  оценка военнослужащему  по  тем  предметам
обучения,  оценочные критерии которых не определены соответствующими
служебными  документами,  определяется  из  оценок  за  практические
действия   или  выполнение  не  менее  трех  нормативов   (далее   -
практические действия) и теоретические знания:
     «отлично»,   если   военнослужащий  за  практические   действия
получил  оценку  «отлично»,  а за теоретические  знания  -  не  ниже
«хорошо»  (для  офицеров  звена «взвод  -  батальон»  -  обе  оценки
«отлично»);
     «хорошо», если военнослужащий за практические действия  получил
оценку  не  ниже  «хорошо»,  а за теоретические  знания  -  не  ниже
«удовлетворительно» (для офицеров звена «взвод  -  батальон»  -  обе
оценки не ниже «хорошо»);
     «удовлетворительно», если военнослужащий получил обе оценки  не
ниже «удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно»,  если  военнослужащий  получил  хотя  бы
одну оценку «неудовлетворительно».
     94.   По   предмету  обучения,  не  имеющему   практических   и
нормативных показателей, оценка военнослужащему определяется  только
за теоретические знания.
     В  случае  неблагоприятных метеорологических условий  в  период
проведения  проверки  и  наличия других  объективных  причин,  из-за
которых не представляется возможным проверить практические действия,
по    решению    председателя   комиссии    индивидуальная    оценка
военнослужащему  может  определяться с учетом результатов  последних
контрольных занятий или только за теоретические знания.
     95.  Проверка  практических  действий  и  теоретических  знаний
солдат  и  сержантов  осуществляется в объеме  пройденного  на  день
проведения проверки программного материала.
     96.    Оценка    военнослужащему   за   выполнение   нормативов
определяется  в  соответствии с требованиями  нормативов  по  боевой
подготовке.
     Для  выполнения практического действия дается одна  попытка.  В
отдельных случаях (при срыве, падении и так далее) проверяющий может
разрешить военнослужащему выполнить практическое действие повторно.
     Выполнение  практических действий с целью улучшения  полученной
оценки не допускается.
     97.  Военнослужащий,  не  выполнивший назначенное  практическое
действие   без   уважительной   причины,   оценивается    по    нему
«неудовлетворительно».
     При   невозможности  выполнить  практическое   действие   из-за
болезни  или  травмы проверяющий может назначить другое практическое
действие  для  замены  или  оценить индивидуальную  подготовленность
военнослужащего по результатам выполненных практических действий.
     98.  Теоретические  знания военнослужащих по предмету  обучения
проверяются по билетам или тестам, методом устного собеседования или
письменно и оцениваются:
     98.1. по билетам (не менее четырех вопросов):
     «отлично», если не менее половины ответов оценены «отлично»,  а
остальные - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,  если  не  менее  половины ответов  оценены  не  ниже
«хорошо», а остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если  не  менее  70  %  ответов   оценены
положительно, а при оценке по трем вопросам положительно оценены два
ответа, при этом один из них - не ниже «хорошо»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно»;
     98.2.  по тестам (не менее 10 вопросов и трех вариантов ответов
на каждый вопрос):
     «отлично», если получено не менее 90 % правильных ответов;
     «хорошо», если получено не менее 80 % правильных ответов;
     «удовлетворительно»,  если получено не менее  70  %  правильных
ответов;
     «неудовлетворительно»,  если получено  менее  70  %  правильных
ответов;
     98.3. за решение расчетной задачи:
     «отлично»,  если  офицер с расчетами справился  успешно  и  при
этом  были  учтены все условия для проведения расчетов (время  года,
погодные  условия,  время  суток,  состояние  местности  и  техники,
уровень  подготовки  личного состава и другие условия,  влияющие  на
результат их реализации);
     «хорошо»,  если офицер с расчетами справился, но при этом  были
учтены не менее 70 % всех условий для проведения расчетов;
     «удовлетворительно»,  если  офицер  с  расчетами  справился   с
трудом и при этом были учтены менее 70 % всех условий для проведения
расчетов;
     «неудовлетворительно», если офицер с расчетами не справился.
     99.     Уровень     физической    подготовки    военнослужащих,
подразделений   и  воинских  частей  проверяется  и  оценивается   в
соответствии с требованиями правовых актов Министерства обороны.
     100.  Оценка  по  тактической (тактико-специальной)  подготовке
военнослужащих  и  подразделений,  оценочные  критерии  которым   не
определены  соответствующими правовыми актами Министерства  обороны,
выставляется с учетом того, что:
     100.1.   оценка   одиночной  тактической  (тактико-специальной)
подготовки  солдата,  кроме командира отделения,  экипажа,  расчета,
нештатной  боевой группы (далее - отделение) определяется из  оценок
за   тактические   (тактико-специальные)   действия   и   выполнение
нормативов:
     «отлично», если получены обе оценки «отлично»;
     «хорошо», если получены обе оценки не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно»,  если  получены   обе   оценки   не   ниже
«удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно»,  если  получена  хотя  бы  одна   оценка
«неудовлетворительно»;
     100.2.  критерием  оценки за тактические  (тактико-специальные)
приемы  и  действия  считается степень обученности  солдата  в  ходе
отработки  учебных  вопросов  с учетом  требований  боевых  уставов,
программ   (курсов)  подготовки,  наставлений,   при   этом   оценка
определяется по принципу: «выполнил» или «не выполнил».
     Оценка  за  тактические (тактико-специальные) действия  солдату
определяется:
     «отлично», если приемы и действия выполнены на 90 %;
     «хорошо», если приемы и действия выполнены на 80 %;
     «удовлетворительно», если приемы и действия выполнены на 70 %;
     «неудовлетворительно», если приемы и действия  выполнены  менее
чем на 70 %;
     100.3.   общая   оценка  отделению  по  тактической   (тактико-
специальной)   подготовке  складывается  из  оценок  за:   одиночную
подготовку   солдат;  тактическую  (тактико-специальную)  подготовку
командира  отделения;  тактические  (тактико-специальные)   действия
(слаженность)  отделения  или  слаженность  нештатных  боевых  групп
отделения и определяется:
     «отлично»,   если  получены  две  оценки  «отлично»,   а   одна
«хорошо»;
     «хорошо»,  если  получены две оценки не ниже «хорошо»,  а  одна
«удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,     если     получены      все      оценки
«удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно»,  если  получена  хотя  бы  одна   оценка
«неудовлетворительно».
     Содержание   контрольного  занятия  по   проверке   тактических
(тактико-специальных)  действий (слаженности) отделения,  количество
учебных   мест   и   отрабатываемых  на  них   вопросов   определяет
руководитель  занятия  (проверяющий)  в  соответствии  с  программой
боевой подготовки подразделения;
     100.4.  оценка  отделению  за одиночную  тактическую  (тактико-
специальную) подготовку солдат определяется:
     «отлично»,  если  не  менее 90 % солдат получили  положительные
оценки, при этом не менее 50 % - оценены «отлично»;
     «хорошо»,  если  не  менее 80 % солдат  получили  положительные
оценки, при этом не менее 50 % - оценены не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно»,  если  не  менее  70  %  солдат   получили
положительные  оценки, при этом не выполнены  требования  на  оценку
«хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно»,  если  менее  70   %   солдат   получили
положительные оценки;
     100.5.   оценка  тактической  (тактико-специальной)  подготовки
командира   отделения  проверяется  в  соответствии  с  требованиями
программ  боевой  подготовки и нормативов по боевой подготовке,  при
этом   основным  критерием  его  оценки  является  умение  управлять
отделением, и определяется:
     «отлично»,  если  командир  принимал  обоснованные  решения   и
своевременно  ставил  задачи  подчиненным,  эффективно   использовал
боевые  возможности  техники и результаты огня, уверенно  командовал
отделением,  управлял  его  огнем, умело и  четко  подавал  команды,
нормативы выполнил с оценкой «отлично»;
     «хорошо»,  если  в  основном выполнены  требования  для  оценки
«отлично», однако командир допустил неточности при принятии  решения
и   постановке   задач,  отдельные  команды  подавал  с   нарушением
установленных требований и нормативы выполнил с оценкой «хорошо»;
     «удовлетворительно»,  если  командир  при  принятии  решения  и
постановке  задач  допустил ряд ошибок и неточностей,  потребовавших
вмешательства руководителя занятия (проверяющего); не в полной  мере
использовал боевые возможности техники и результаты огня, неуверенно
управлял    отделением    и    нормативы    выполнил    с    оценкой
"удовлетворительно";
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно»;
     100.6. оценка за слаженность отделения определяется:
     «отлично»,  если  более половины проверенных  вопросов,  в  том
числе  и  нормативы  в  составе  отделения,  оценены  «отлично»,   а
остальные - «хорошо»;
     «хорошо»,  если  более  половины проверенных  вопросов,  в  том
числе  и нормативы в составе отделения, оценены не ниже «хорошо»,  а
остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если не менее 70 % проверенных  вопросов,
в  том  числе  и  нормативы  в составе отделения,  оценены  не  ниже
«удовлетворительно»,  при  этом не выполнены  требования  на  оценку
«хорошо» и «отлично»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно»;
     100.7.      тактические     (тактико-специальные)      действия
(слаженность)   взвода   (роты,  батареи)   проверяются   по   темам
соответствующих  программ  подготовки и соответствующим  нормативам,
включая все виды боевых действий, и оцениваются:
     «отлично»,  если  командир умело организовал  боевые  действия,
обеспечил   твердое  и  непрерывное  управление,  проявил   разумную
инициативу  и  находчивость; личный состав показал  высокую  полевую
выучку  и мастерство; тактические (тактико-специальные) нормативы  в
составе взвода (роты, батареи) выполнены с оценкой «отлично»;
     «хорошо»,  если  командир умело организовал боевые  действия  и
обеспечил управление; личный состав показал хорошую полевую  выучку;
тактические (тактико-специальные) нормативы в составе взвода  (роты,
батареи) выполнены с оценкой «хорошо»;
     «удовлетворительно»,   если  командир  в   основном   правильно
организовал боевые действия, с управлением справился; личный  состав
показал  удовлетворительную  полевую выучку;  тактические  (тактико-
специальные) нормативы в составе взвода (роты, батареи) выполнены  с
оценкой «удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно»;
     100.8.   оценка  тактической  (тактико-специальной)  подготовки
батальону  (дивизиону)  складывается из оценок  подготовки  офицеров
управления   батальона  (дивизиона),  проверенных  подразделений   и
определяется:
     «отлично»,   если  офицеры  управления  и  не  менее   половины
проверенных   рот   (батарей)   оценены   «отлично»,   а   остальные
подразделения - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,   если   офицеры  управления  и  не  менее   половины
проверенных  рот  (батарей) оценены не ниже  «хорошо»,  а  остальные
подразделения - не ниже «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,   если  не  более   одного   подразделения
оценено «неудовлетворительно»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно»;
     100.9.   оценка  тактической  (тактико-специальной)  подготовки
подразделения  воинской части кадра, базы вооружения и  боеприпасов,
имущества  рода  войск  и  специальных  войск,  воинской   части   и
организации  Вооруженных  Сил технического  и  тылового  обеспечения
складывается   из   оценок  за  подготовку  офицеров,   прапорщиков,
сержантов, солдат и определяется:
     «отлично»,  если  офицеры  и прапорщики  оценены  «отлично»,  а
сержанты и солдаты - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,  если офицеры и прапорщики оценены не ниже  «хорошо»,
а сержанты и солдаты - не ниже «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно», если все категории военнослужащих  оценены
не ниже «удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно»,  если  хотя  бы   одна   из   оценок   -
«неудовлетворительно»;
     100.10.  уровень  тактической (тактико-специальной)  подготовки
командиров  батальонов,  рот и их заместителей,  командиров  взводов
проверяется на групповом упражнении (тактической летучке);
     100.11.  уровень  тактической (тактико-специальной)  подготовки
сержантов  и  солдат  подразделения  оценивается  в  соответствии  с
требованиями   подпунктов   100.1,  100.2   пункта   100   настоящей
Инструкции,  включая  в  проверку  одиночной  подготовки  солдат  по
25-30  %  приемов и действий (нормативов) общевойсковой  подготовки,
при  этом  общая оценка определяется аналогично оценке отделению  за
одиночную тактическую (тактико-специальную) подготовку;
     100.12.  оценка  тактической  (тактико-специальной)  подготовки
воинской   части  и  подразделений  в  ходе  проведения  тактических
(тактико-специальных)   учений   определяется   в   соответствии   с
требованиями  правовых актов Министерства обороны по  организации  и
проведению   тактических  (тактико-специальных)  и  командно-штабных
учений,   курсов   стрельб  (подготовки),   нормативов   по   боевой
подготовке.
     Проверка  тактико-специальной  подготовки  подразделений  родов
войск   и  специальных  войск,  как  правило,  проводится  на  общем
тактическом фоне совместно с общевойсковыми подразделениями.
     101.   Оценка   идеологической  подготовки   военнослужащих   и
подразделений (учебных групп) определяется:
     101.1. военнослужащему:
     «отлично», если он в совершенстве овладел учебной программой  и
способен применять полученные знания на практике;
     «хорошо»,  если  он  овладел  учебной  программой  и   способен
применять полученные знания на практике;
     «удовлетворительно», если он слабо овладел учебной программой;
     «неудовлетворительно», если он не овладел  учебной  программой,
совершал грубые дисциплинарные проступки в течение учебного года;
     101.2. учебной группе, подразделению, воинской части:
     «отлично»,  если  100  % военнослужащих получили  положительные
оценки, при этом не менее 50 % оценены «отлично»;
     «хорошо»,   если   не   менее  90  %  военнослужащих   получили
положительные  оценки,  при  этом не менее  50  %  оценены  не  ниже
«хорошо»;
     «удовлетворительно»,  если  не  менее   80   %   военнослужащих
получили  положительные оценки, при этом не выполнены требования  на
оценку «хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно», если менее 80 % военнослужащих  получили
положительные оценки.
     Проверяющий  учебную группу по идеологической подготовке  имеет
право   снижать  оценку  военнослужащему  на  один  балл  за  грубые
нарушения   воинской   дисциплины  и  невыполнение   им   требований
общевоинских уставов Вооруженных Сил.
     102.  Оценка  подразделению  по  предмету  обучения,  оценочные
критерии   которого  не  определены  правовыми  актами  Министерства
обороны, определяется с учетом индивидуальных оценок военнослужащих:
     «отлично»,  если  не  менее 90 % военнослужащих  (в  том  числе
100  %  офицеров) получили положительные оценки, при этом  не  менее
50 % (в том числе не менее 50 % офицеров) оценены «отлично»;
     «хорошо», если не менее 80 % военнослужащих (в том числе 100  %
офицеров) получили положительные оценки, при этом не менее 50  %  (в
том числе не менее 50 % офицеров) оценены не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно», если не менее 70 % военнослужащих  (в  том
числе  70  %  офицеров) получили положительные оценки, при  этом  не
выполнены требования на оценку «хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно», если не выполнено требование  на  оценку
«удовлетворительно».
     103. Военнослужащему, не прибывшему на контрольное занятие  без
уважительной   причины,   по  его  окончании   выставляется   оценка
«неудовлетворительно».
     Общая оценка подразделению по предмету обучения:
     снижается  на  один  балл, если на проверку представлено  менее
80 % списочного состава;
     выставляется    «неудовлетворительно»,   если    на    проверку
представлено менее 70 % списочного состава.
     104.  Количество  проверяемых  военнослужащих  определяется  от
списочного состава подразделения, за исключением находящихся:
     при  проведении  инспектирования - в служебной командировке  по
приказу  Министра обороны Республики Беларусь или его  заместителей,
на  стационарном  лечении  в лечебных учреждениях,  под  арестом,  в
социальном отпуске, офицеров (прапорщиков) в основном отпуске в году
увольнения с военной службы;
     при   проведении  проверок  в  течение  года  -   в   служебной
командировке,  в  социальном отпуске, под арестом,  на  стационарном
лечении в лечебных учреждениях.
     105. Оценка воинской части по предмету обучения определяется:
     «отлично»,   если  не  менее  50  %  проверенных  подразделений
оценены «отлично», а остальные - «хорошо»;
     «хорошо», если не менее 50 % проверенных подразделений  оценены
не ниже «хорошо», а остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,   если   не   менее   70   %   проверенных
подразделений   оценены  положительно  и  при  этом   не   выполнены
требования на оценку «хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
     Если  в  воинской  части по предмету обучения  проверялось  три
подразделения,  то  для  получения  оценки  «удовлетворительно»  при
неудовлетворительной  оценке  одного  из  подразделений  необходимо,
чтобы  остальные подразделения имели положительные оценки, при  этом
одно из них - не ниже «хорошо».
     106.  Общие  результаты  воинской части по  предметам  обучения
учитываются  при  подведении итогов проверки, где определяется  роль
соответствующих   командиров  (начальников)   по   совершенствованию
системы  подготовки личного состава, вырабатываются конкретные  меры
по  повышению качества организации и проведения занятий по тому  или
иному предмету обучения.
     107.  Индивидуальная оценка прапорщику, сержанту и  солдату  по
боевой подготовке определяется:
     «отлично»,  если  по  проверенным предметам  обучения  получено
более 50 % отличных оценок, а остальные - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,  если  по  проверенным  предметам  обучения  получено
более  50  %  оценок  не  ниже  «хорошо»,  а  остальные  -  не  ниже
«удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если  по проверенным  предметам  обучения
получены положительные оценки, но не выполнены требования на  оценку
«хорошо»    или    «отлично»   или    не    более    одной    оценки
«неудовлетворительно»,  при этом по оному из  предметов  -  не  ниже
«хорошо»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
     108.   Индивидуальная  оценка  офицеру  по  боевой   подготовке
определяется  в  соответствии  с требованиями  пункта  73  настоящей
Инструкции.
     109.  Оценка  подразделению по боевой  подготовке  определяется
исход  из оценок, полученных подразделением по проверенным предметам
обучения:
     «отлично»,  если  получено  более  50  %  оценок  «отлично»,  а
остальные - «хорошо»;
     «хорошо»,  если получено более 50 % оценок не ниже «хорошо»,  а
остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,    если   получены    оценки    не    ниже
«удовлетворительно»,  при  этом не выполнены  требования  на  оценку
«хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно»,  если  получена  хотя  бы  одна   оценка
«неудовлетворительно».
     110.   Общая   оценка  воинской  части  по  боевой   подготовке
определяется:
     «отлично»,   если  не  менее  50  %  проверенных  подразделений
оценены «отлично», а остальные - «хорошо»;
     «хорошо»,  если  не менее 50 % подразделений  оценены  не  ниже
«хорошо», а остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,   если   не   менее   70   %   проверенных
подразделений оценены положительно, при этом не выполнены требования
на оценку «хорошо» или «отлично»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
     Если  в  воинской  части по боевой подготовке  проверялось  три
подразделения,  то  для  получения  оценки  «удовлетворительно»  при
неудовлетворительной   оценке  одного  из  них   необходимо,   чтобы
остальные два были оценены не ниже «хорошо».
     111. Оценка боевой подготовки воинской части, подразделения  не
может  быть  выше  оценки, полученной ими за  тактические  (тактико-
специальные) учения, проводимые в период проверки.
     112.     Проверка    боевой    подготовки    воинских    частей
(подразделений),  развернутых  при  проверочном  отмобилизовании  до
штатов  военного  времени,  проводится  по  завершении  ими  боевого
слаживания.  При  этом  оценочные показатели по  времени  выполнения
учебно-боевых  задач  и  нормативов увеличиваются  на  20  %,  а  по
количеству  пораженных  мишеней  на  тактических  учениях  с  боевой
стрельбой,  боевых стрельбах и по процентному количеству  получивших
положительные оценки на контрольных занятиях снижаются на 10 %.
                                  
                              ГЛАВА 10
    ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ЛИЧНОГО
                   СОСТАВА И СОСТОЯНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
                                  
     113.  Морально-психологическое  состояние  личного  состава   и
состояние  дисциплины  проверяются и оцениваются  в  соответствии  с
требованиями соответствующих правовых актов Министерства обороны.
     114.  Общая оценка морально-психологического состояния  личного
состава  воинского  подразделения и  состояния  воинской  дисциплины
определяется:
     «обеспечивает   выполнение  задач»,  если  состояние   воинской
дисциплины    оценивается    «удовлетворительно»,    а     морально-
психологическое  состояние личного состава по  50  %  шкал  и  более
оценено  как  удовлетворяющее  требуемому  уроню  в  соответствии  с
требованиями   правовых  актов  Министерства  обороны,  определяющих
порядок  оценки морально-психологического состояния личного  состава
воинских  коллективов и состояния воинской дисциплины в  Вооруженных
Силах;
     «не  обеспечивает  выполнение задач», если  состояние  воинской
дисциплины оценивается «неудовлетворительно» или более половины шкал
морально-психологического состояния личного состава не соответствуют
требуемым  показателям в соответствии с требованиями правовых  актов
Министерства   обороны,   определяющих  порядок   оценки   морально-
психологического  состояния личного состава воинских  коллективов  и
состояния воинской дисциплины в Вооруженных Силах.
                                  
                              ГЛАВА 11
   ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ ВООРУЖЕНИЯ, ВОЕННОЙ ТЕХНИКИ И ТЫЛА
                                  
     115.   Состояние  ВВТ  и  тыла  проверяется  и  оценивается   в
соответствии   с   требованиями   соответствующих   правовых   актов
Министерства обороны.
                                  
                              ГЛАВА 12
  ОБЩАЯ ОЦЕНКА ПОДГОТОВКИ СОЕДИНЕНИЯ, ВОИНСКОЙ ЧАСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ
                           ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
                                  
     116. Общая оценка подготовки соединения определяется:
     «отлично»,  если состояние боевой и мобилизационной  готовности
оценено   «отлично»,  управление  соединения  и  не  менее  половины
проверенных  воинских  частей  и  отдельных  подразделений  получили
оценку «отлично», а остальные - не ниже «хорошо»;
     «хорошо»,  если  состояние боевой и мобилизационной  готовности
оценено   «хорошо»,  управление  соединения  и  не  менее   половины
проверенных  воинских  частей  и  отдельных  подразделений  получили
оценку не ниже «хорошо», а остальные - не ниже «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если состояние боевой  и  мобилизационной
готовности  оценено  «удовлетворительно»,  управление  соединения  и
проверенные  воинские  части  и  отдельные  подразделения   получили
положительные оценки или не более одной воинской части  и  не  менее
70     %     проверенных     отдельных     подразделений     оценены
«неудовлетворительно», при этом управление соединения  или  одна  из
воинских частей оценены не ниже «хорошо»;
     «неудовлетворительно», если не выполнено требование  на  оценку
«удовлетворительно».
     117.   Общая  оценка  подготовки  воинской  части,  организации
Вооруженных Сил определяется:
     «отлично»,  если состояние боевой и мобилизационной готовности,
подготовка  управления,  боевая подготовка подразделений,  состояние
ВВТ  и  тыла  оценены «отлично», морально-психологическое  состояние
личного  состава  и  состояние воинской дисциплины  -  «обеспечивает
выполнение задач»;
     «хорошо»,  если состояние боевой и мобилизационной  готовности,
подготовка  управления,  боевая подготовка подразделений,  состояние
ВВТ  и  тыла  оценены  не  ниже  «хорошо»,  морально-психологическое
состояние   личного  состава  и  состояние  воинской  дисциплины   -
«обеспечивает выполнение задач»;
     «удовлетворительно»,  если состояние боевой  и  мобилизационной
готовности,  подготовка управления, боевая подготовка подразделений,
состояние  ВВТ и тыла оценены не ниже «удовлетворительно», морально-
психологическое  состояние  личного  состава  и  состояние  воинской
дисциплины - «обеспечивает выполнение задач»;
     «неудовлетворительно», если не выполнено требование  на  оценку
«удовлетворительно».
     118.  Общая  оценка  подготовки подразделения  определяется  по
результатам боевой подготовки.
     119.  Проверяемые в подразделении элементы состояния  боевой  и
мобилизационной   готовности,  морально-психологического   состояния
личного   состава,   состояния  дисциплины,   ВВТ,   тыла   (ротного
хозяйства), службы войск и другие элементы практической деятельности
в  повседневной  жизни  учитываются  при  определении  общей  оценки
подготовки воинской части.
                                  
                              ГЛАВА 13
   ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА ПОДГОТОВКИ ВОЕННЫХ КОМИССАРИАТОВ, СПОСОБНОСТИ
ПРОВЕСТИ МОБИЛИЗАЦИЮ ЛЮДСКИХ И ТРАНСПОРТНЫХ РЕСУРСОВ В УСТАНОВЛЕННЫЕ
                            ПЛАНАМИ СРОКИ
                                  
     120.  Подготовка  военных комиссариатов,  способность  провести
мобилизацию людских и транспортных ресурсов в установленные  планами
сроки  проверяются и оцениваются в ходе проведения  инспектирований,
проверок  в течение года, мобилизационных учений, проверок состояния
боевой  и  мобилизационной готовности воинских частей с практическим
призывом и поставкой мобилизационных ресурсов.
     121.  Проверка военных комиссариатов в течение года  проводится
комиссиями  Министерства обороны (Генерального штаба) с привлечением
представителей  главного организационно-мобилизационного  управления
Генерального штаба.
     Проверка     районных,    объединенных    городских     военных
комиссариатов   (далее  -  РВК)  может  осуществляться   комиссиями,
созданными  в  установленном порядке военными комиссарами  областей,
г. Минска и Минской области (далее - военный комиссариат области).
     122.  Состояние  мобилизационной  готовности,  учетно-призывной
работы,   ВВТ,   практические  действия  должностных  лиц   военного
комиссариата  на  учениях  (тренировках) проверяются  и  оцениваются
согласно  требованиям  соответствующих правовых  актов  Министерства
обороны.
     123.  Морально-психологическое  состояние  личного  состава   и
состояние  дисциплины проверяются и оцениваются согласно требованиям
главы 9 настоящей Инструкции.
     124.  Уровень  профессионально-должностной подготовки  офицеров
оценивается  согласно  требованиям  пунктов  73,  74,  80  настоящей
Инструкции. При этом уровень профессионально-должностной  подготовки
офицеров  военных  комиссариатов, в  которых  списочная  численность
офицеров составляет четыре человека и менее, оценивается:
     «отлично», если все офицеры оценены положительно, из них  более
50 % - «отлично»;
     «хорошо»,  если все офицеры оценены положительно, из них  более
50 % - не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно»,   если  все  офицеры   оценены   не   ниже
«удовлетворительно» или один офицер оценен «неудовлетворительно», но
при этом не менее одного офицера оценено «хорошо»;
     «неудовлетворительно», если не выполнено требование  на  оценку
«удовлетворительно».
     125.  Уровень практической деятельности должностных лиц  РВК  в
повседневной жизни оценивается:
     125.1. «удовлетворительно», если:
     подготовка  РВК  спланирована  в  соответствии  с  требованиями
правовых  актов  Министерства  обороны,  спланированные  мероприятия
проводятся своевременно;
     состояние службы войск оценивается «удовлетворительно»;
     состояние  исполнительской дисциплины соответствует требованиям
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства обороны;
     идеологическая    работа   организована   в   соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны;
     учет личного состава и материальных средств ведется правильно;
     работа  по  предупреждению  недостач,  обеспечению  сохранности
материальных  средств  организована в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     защита   государственных  секретов  и  информации  на  объектах
информатизации  организована в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны;
     работа  по экономии и рациональному использованию материальных,
топливно-энергетических и других ресурсов организована и  ведется  в
соответствии  с  требованиями правовых актов Республики  Беларусь  и
Министерства обороны;
     работа   с  обращениями  и  по  осуществлению  административных
процедур,  личный прием организованы в соответствии  с  требованиями
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства обороны;
     организация  работы  по безопасности военной  службы  и  охране
труда соответствует требованиям правовых актов Министерства обороны;
     своевременно и объективно подводятся итоги подготовки РВК;
     125.2.  «неудовлетворительно», если не выполнено  три  и  более
оценочных показателя на «удовлетворительно».
     126.   Практическая  деятельность  должностных   лиц   военного
комиссариата области в повседневной жизни оценивается:
     126.1. «удовлетворительно», если:
     подготовка   военного  комиссариата  области   спланирована   в
соответствии  с  требованиями правовых актов  Министерства  обороны,
осуществляется контроль за полнотой и качеством ее проведения;
     состояние службы войск оценивается «удовлетворительно»;
     состояние  исполнительской дисциплины соответствует требованиям
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства обороны;
     идеологическая    работа   организована   в   соответствии    с
требованиями правовых актов Министерства обороны;
     учет личного состава и материальных средств ведется правильно;
     работа  с военными кадрами оценивается «обеспечивает выполнение
задач»;
     работа  по  предупреждению  недостач,  обеспечению  сохранности
материальных  средств  организована в  соответствии  с  требованиями
правовых актов Министерства обороны;
     защита   государственных  секретов  и  информации  на  объектах
информатизации  организована в соответствии с требованиями  правовых
актов Министерства обороны;
     принимаются  действенные  меры по  внедрению  здорового  образа
жизни в подчиненных коллективах, уровни заболеваемости и трудопотерь
не превышают средние показатели по Вооруженным Силам;
     работа  по экономии и рациональному использованию материальных,
топливно-энергетических и других ресурсов организована и  ведется  в
соответствии  с  требованиями правовых актов Республики  Беларусь  и
Министерства обороны;
     правовая     работа    организована    в     соответствии     с
законодательством Республики Беларусь и требованиями правовых  актов
Министерства обороны;
     работа   с  обращениями  и  по  осуществлению  административных
процедур,  личный прием организованы в соответствии  с  требованиями
актов   законодательства  Республики  Беларусь  и   правовых   актов
Министерства обороны;
     организация   безопасности  военной  службы  и   охраны   труда
соответствует требованиям правовых актов Министерства обороны;
     своевременно и объективно подводятся итоги подготовки  военного
комиссариата области и подчиненных РВК;
     126.2.  «неудовлетворительно», если не выполнено  три  и  более
оценочных показателя на оценку «удовлетворительно».
     127.  Состояние  службы  войск  оценивается  в  соответствии  с
требованиями пункта 82 настоящей Инструкции.
     128.  Работа  с  военными кадрами оценивается в соответствии  с
требованиями пункта 59 настоящей Инструкции.
     129.    Показатели   уровней   заболеваемости   и   трудопотерь
определяются  в  соответствии  с  требованиями  пункта  60 настоящей
Инструкции.
     130. Организация и состояние защиты государственных секретов  и
информации  на объектах информатизации проверяются в соответствии  с
требованиями пункта 58 настоящей Инструкции.
     131.  Организация правовой работы проверяется в соответствии  с
пунктом 64 настоящей Инструкции.
     132.   Рассмотрение  обращений  и  проведение  личного   приема
проверяются в соответствии с пунктом 66 настоящей Инструкции.
     133.   Боевая   подготовка  узла  связи  военного  комиссариата
области   и  состояние  ВВТ  военных  комиссариатов  проверяются   и
оцениваются  в  соответствии с требованиями глав 8  и  10  настоящей
Инструкции.
     134.   Обеспеченность   военных   комиссариатов   материальными
средствами и их состояние проверяются и оцениваются в соответствии с
требованиями соответствующих правовых актов Министерства обороны.
     135.   Общая   оценка   обеспеченности  военных   комиссариатов
материальными средствами и их состояние определяются:
     «отлично»,  если  обеспеченность  материальными  средствами   и
состояние их запасов оценены «отлично»;
     «хорошо»,   если  обеспеченность  материальными  средствами   и
состояние их запасов оценены не ниже «хорошо»;
     «удовлетворительно»,    если    обеспеченность    материальными
средствами    и    состояние   их   запасов    оценены    не    ниже
«удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно»,   если   обеспеченность    материальными
средствами или состояние их запасов оценены «неудовлетворительно».
     136.    Общая    оценка   подготовки   военного    комиссариата
определяется:
     «отлично»,    если   состояние   мобилизационной    готовности,
практические   действия  должностных  лиц  на  учении  (тренировке),
уровень  профессионально-должностной подготовки офицеров,  состояние
ВВТ,  обеспеченность запасами материальных средств  и  их  состояние
оценены   «отлично»,  боевая  подготовка  узла  связи   (в   военном
комиссариате  области) - не ниже «хорошо», практическая деятельность
должностных  лиц  в повседневной жизни и состояние  учетно-призывной
работы  -  «удовлетворительно»,  морально-психологическое  состояние
личного  состава  и состояние дисциплины - «обеспечивает  выполнение
задач»;
     «хорошо»,    если    состояние   мобилизационной    готовности,
практические   действия  должностных  лиц  на  учении  (тренировке),
уровень  профессионально-должностной подготовки офицеров,  состояние
ВВТ,  обеспеченность запасами материальных средств  и  их  состояние
оценены  не  ниже «хорошо», боевая подготовка узла связи (в  военном
комиссариате  области)  - не ниже «удовлетворительно»,  практическая
деятельность должностных лиц в повседневной жизни и состояние учетно-
призывной  работы  -  «удовлетворительно»,  морально-психологическое
состояние  личного  состава и состояние дисциплины  -  «обеспечивает
выполнение задач»;
     «удовлетворительно»,     если     состояние     мобилизационной
готовности,   практические  действия  должностных  лиц   на   учении
(тренировке),    уровень   профессионально-должностной    подготовки
офицеров,  боевая  подготовка  узла связи  (в  военном  комиссариате
области),   состояние  ВВТ,  обеспеченность  запасами   материальных
средств   и   их  состояние  оценены  не  ниже  «удовлетворительно»,
практическая  деятельность должностных лиц в  повседневной  жизни  и
состояние  учетно-призывной работы - «удовлетворительно»,  морально-
психологическое состояние личного состава и состояние  дисциплины  -
«обеспечивает выполнение задач»;
     «неудовлетворительно», если хотя бы один из элементов  проверки
оценен «неудовлетворительно».
     137.  Общая  оценка  подготовки военного  комиссариата  области
определяется:
     «отлично», если подготовка военного комиссариата области  и  не
менее половины проверенных подчиненных ему РВК оценены «отлично»,  а
остальные - «хорошо»;
     «хорошо»,  если подготовка военного комиссариата области  и  не
менее  половины  проверенных подчиненных ему  РВК  оценены  не  ниже
«хорошо», а остальные - «удовлетворительно»;
     «удовлетворительно»,  если  подготовка  военного   комиссариата
области  и не менее 70 % проверенных подчиненных ему РВК оценены  не
ниже «удовлетворительно»;
     «неудовлетворительно», если не выполнены требования  на  оценку
«удовлетворительно».
     138.  Способность  военного комиссариата  провести  мобилизацию
людских  и  транспортных  ресурсов  в  установленные  планами  сроки
определяется по следующим элементам:
     состояние мобилизационной готовности;
     практические   действия  должностных  лиц  на   мобилизационных
учениях (тренировках) и в ходе проведения проверок состояния  боевой
и мобилизационной готовности воинских частей с практическим призывом
и поставкой мобилизационных ресурсов.
     139. Военный комиссариат оценивается:
     «способен провести мобилизацию людских и транспортных  ресурсов
в  установленные  планами  сроки»,  если  состояние  мобилизационной
готовности, практические действия должностных лиц на мобилизационных
учениях (тренировках) и в ходе проведения проверок состояния  боевой
и мобилизационной готовности воинских частей с практическим призывом
и    поставкой    мобилизационных   ресурсов   оценены    не    ниже
«удовлетворительно»;
     «не   способен  провести  мобилизацию  людских  и  транспортных
ресурсов   в   установленные  планами  сроки»,  если  не   выполнены
требования  «способен  провести мобилизацию людских  и  транспортных
ресурсов в установленные планами сроки».
                                  
                              ГЛАВА 14
  ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА СПОСОБНОСТИ ВОИНСКОЙ ЧАСТИ ВЫПОЛНИТЬ ЗАДАЧИ ПО
                           ПРЕДНАЗНАЧЕНИЮ
  140.   Способность   воинской   части   выполнить   задачи   по
предназначению проверяется и оценивается в ходе проведения  плановых
и   внеплановых  проверок  комиссиями,  созданными  в  установленном
порядке   Министром   обороны   Республики   Беларусь,   начальником
Генерального  штаба  Вооруженных Сил - первым заместителем  Министра
обороны  Республики Беларусь, командующими видами  Вооруженных  Сил,
силами  специальных  операций,  войсками  оперативного  (оперативно-
тактического) командования.
     141.  В  ходе  проведения проверки в воинской части выполняются
мероприятия по переводу ее с мирного на военное время и подготовке к
выполнению задач по предназначению.
     Доукомплектование мобилизационными ресурсами  осуществляется  в
объемах, предусмотренных планом проведения проверки.
     Воинские  части  постоянной готовности  могут  проверяться  без
доукомплектования.
     142.  Проверка способности воинской части выполнить  задачи  по
предназначению     завершается     проведением     командно-штабного
(тактического, тактико-специального, летно-тактического) учения  или
выполнением учебно-боевой задачи.
     143.  Состояние  боевой и мобилизационной готовности,  действия
должностных  лиц  воинской части в ходе проведения командно-штабного
(тактического,   тактико-специального,  летно-тактического)   учения
проверяются  и  оцениваются в соответствии с  требованиями  правовых
актов Министерства обороны.
     144.  Оценка воинской части за выполнение учебно-боевой  задачи
определяется  по тем же оценочным показателям, что и за  действия  в
ходе проведения учения.
     145.   Способность   воинской   части   выполнить   задачи   по
предназначению оценивается:
     «способна  выполнить задачи по предназначению», если  состояние
боевой  и  мобилизационной  готовности,  действия  должностных   лиц
управления и войск в ходе проведения учения (при выполнении  учебно-
боевой задачи) оценены не ниже «удовлетворительно»;
     «не  способна  выполнить  задачи по  предназначению»,  если  не
выполнены требования «способна выполнить задачи по предназначению».
     146.  Результаты  проверки оформляются актом в  соответствии  с
требованиями пункта 29 настоящей Инструкции.
     Выводы  о соответствии организационно-штатной структуры  органа
военного управления (воинской части) задачам, выполняемым по боевому
предназначению, отражаются в акте проверки.
     147.  В случае, если проверка проводилась по плану командующего
видом   Вооруженных  Сил  (силами  специальных  операций,   войсками
оперативного  (оперативно-тактического)  командования),   выводы   о
несоответствии  организационно-штатной  структуры  органа   военного
управления   (воинской  части)  задачам,  выполняемым   по   боевому
предназначению,  и предложения по ее изменению в двухнедельный  срок
после   окончания   проведения  проверки  в  установленном   порядке
представляются  начальнику  Генерального  штаба  Вооруженных  Сил  -
первому заместителю Министра обороны Республики Беларусь.
