В полку, исходя из особенности дислокации и решаемых задач, целесообразно показать:
- общую характеристику и оценку состояния воинской дисциплины и службы войск, их тенденцию по сравнению с предыдущим месяцем, причины происшествий, преступлений и грубых дисциплинарных проступков;

- количество нарушителей воинской дисциплины по категориям военнослужащих. Потери в личном составе (погибло, осуждено, уволено в запас). Повреждено (уничтожено) боевой и другой техники, похищено и утрачено оружия, боеприпасов, материальных ценностей (наименование и количество), нанесенный материальный ущерб и в каких подразделениях это имело место. Степень вины должностных лиц;

- лучшие подразделения, службы, которые живут без происшествий и грубых дисциплинарных проступков;

- качество выполнения комплексного плана мероприятий по укреплению воинской дисциплины и службы войск;

- формы и методы работы командиров, добившихся положительных результатов в боевой учебе, дисциплине и службе войск;

- примерность в дисциплине и службе офицеров и прапорщиков, их конкретную работу по предотвращению нарушений воинской дисциплины, неуставных взаимоотношений между военнослужащими, уклонений от военной службы, бесчинств к местному населению, гибели и травматизма людей;

- роль начальников родов войск и служб в укреплении воинской дисциплины и поддержании твердого уставного порядка подчиненных им подразделениях;

- наличие и виды дисциплинарных проступков у офицеров, в том числе у командиров рот (батарей), батальонов (дивизионов) и их заместителей, основные недостатки в дисциплинарной практике;

- состояние работы по обучению офицеров и прапорщиков практике воспитания подчиненных и поддержания твердого уставного порядка в подразделениях;

- организацию внутренней и караульной служб, в какой мере они соответствуют требованиям уставов и как влияют на состояние воинской дисциплины;

- подбор и расстановку лиц суточного наряда по степени важности охраняемых объектов и индивидуальных качеств военнослужащих;

- допущенные нарушения в учете, хранении и выдаче стрелкового оружия и боеприпасов в подразделениях, а также в соблюдении требований пожарной безопасности; 

- организацию внутренней службы в парках и имевшие место случаи нарушения порядка выпуска машин в рейсы и предрейсовом медицинском осмотре водителей;

- состояние быта военнослужащих, организацию их культурного досуга и отдыха. 

Рассмотреть другие вопросы имеющие практическое значение по поддержанию должного воинского порядка и дисциплины среди личного состава.

В заключении дать оценку каждому офицеру подразделения, отметить остроту реагирования командиров на факт нарушения воинской дисциплины, сокрытия происшествий и преступлений.

Сделать обоснованные выводы и выработать дополнительные меры на следующий месяц направленные на коренное укрепление воинской дисциплины и поддержания твердого уставного порядка в части. 

Такими мерами могут быть: 

- повышение требовательности к командирам подразделений, начальникам служб за состояние воинской дисциплины, внутреннего порядка в подчиненных подразделениях; 

- улучшение работы командования полка по укреплению воинской дисциплины в отстающих подразделениях, обучению молодых офицеров практическому выполнению функциональных обязанностей по поддержанию твердого уставного порядка и осуществлению контроля за несением службы подчиненными;

- проведение семинаров по обмену опытом работы офицеров, а также показных, инструкторско-методических занятий с командирами подразделений и их заместителями, прапорщиками и сержантами по поддержанию твердого уставного порядка, укреплению воинской дисциплины и службы войск;

- внезапные и плановые проверки несения службы суточным нарядом, выполнения распорядка дня, организация приема пищи и досуга личного состава подразделений; 

- проведение открытых судебных процессов, строевых смотров и смотров – конкурсов на подразделение полка по несению службы и внутреннему порядку и других мероприятий, направленных на укрепление воинской дисциплины и правопорядка.

Приложение 4

                                                                                                                                          к гл. 1,4.

Основные вопросы, отражаемые в приказе командира воинской части 

“О состоянии воинской дисциплины, службы войск и безопасности

 военной службы в воинской части в _____________ 2002 г.”

Дается общая характеристика и оценка состояния службы войск в воинской части и в каждом подразделении в отдельности, а также определяются тенденции его изменения по сравнению с предыдущим месяцем.

Кратко анализируется выполнение поставленных на месяц задач по  организации службы войск и обеспечению безопасности военной службы при несении службы суточным нарядом.

Состояние службы войск анализируется и оценивается за каждое подразделение (службу) по показателям:

а) работа командиров и штабов подразделений (начальников служб) по организации и руководству службой войск:

знание командным составом подразделений требований воинских уставов, других руководящих документов по службе войск и их практическое выполнение при исполнении должностных и специальных обязанностей;

качество подготовки и проведения мероприятий по службе войск (сборы, показные и инстркукторско-методические занятия, тренировки, инструктажи, тактические и теоретические занятия с личным составом суточного наряда), роль и участие в них руководящего состава воинской части и подразделений в соответствии со сводным расписанием занятий и основных мероприятий воинской части на месяц, расписаниями занятий подразделений;

состояние контроля со стороны должностных лиц за поддержанием внутреннего порядка в подразделениях, выполнением военнослужащими и подразделениями распорядка дня, проведением подготовки личного состава и несению им службы в суточном наряде, качеством ее несения;

качество и своевременность выполнения работ по приведению службы войск в соответствие с руководящими документами (устранение выявленных недостатков);

работа должностных лиц по совершенствованию (созданию) и поддержанию в рабочем состоянии учебно-материальной базы службы войск;

работа командиров, штабов, заместителей командиров по воспитательной работе, психолога, медицинских работников по выявлению лиц, которые по своим морально-деловым, психологическим качествам, состоянию здоровья не должны привлекаться к несению службы в суточном наряде с оружием;

качество проведения подведения итогов состояния службы войск в ротах (батареях), отдельных взводах, а также в батальонах (дивизионах) и участие в них руководящего состава воинской части и подразделений;

б) состояние караульной службы:

система подбора и подготовка личного состава к несению службы в карауле, порядок его допуска к несению караульной службы (после прибытия в подразделение и непосредственно перед заступлением), знание ими своих специальных обязанностей, устройства и правил обращения со штатным оружием, радиостанцией, порядка оказания первой медицинской помощи, организация и проведение теоретической и практической подготовки караулов, выполнение упражнений учебных стрельб;

 наличие, полнота и качество разработанных планов-конспектов проведения теоретических и практических занятий с личным составом караулов;

 организация подготовки и проведения 2-3- дневных сборов, ежемесячных двухчасовых занятий с начальниками караулов;

результаты и качество проведения ежемесячных занятий и тренировок дежурных сил и средств во взаимодействии с караулами по отражению возможных нападений нарушителей на караульное помещение и охраняемые объекты, обученность и готовность личного состава караулов и дежурного подразделения к практическим действиям по отражению нападений;

 состояние оборудования охраняемых объектов, постов и караульного помещения, их защищенность, обеспечение безопасных условий несения службы часовыми на постах;

 внутренний порядок в караулах, создание и поддержание в караульном помещении нормальных бытовых условий;

 состояние оборудования войсковой гауптвахты и соблюдение порядка и правил содержания на ней военнослужащих под арестом (заключенных под стражу);

организация учета, хранения оружия и боеприпасов в караулах, его выдачи (приема) личному составу караула перед заступлением в караул и при несении службы;

обученность начальников караулов, проверяющих должностных лиц, заполнению и ведению постовой ведомости, других документов;

в) состояние внутренней службы:

 выполнение военнослужащими и подразделениями основных мероприятий повседневной деятельности, учебы и быта личного состава согласно распорядку дня и регламенту служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту;

 ведение учета личного состава, контроль за его наличием дежурными по подразделениям, воинской части;

 соблюдение правил размещения военнослужащих, создание в местах их расположения нормальных условий для повседневной деятельности, жизни и быта, отвечающим требованиям общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. Содержание помещений и территории, состояние ротного хозяйства в подразделениях;

 выполнение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья военнослужащих;

 состояние оборудования помещений (мест) для несения службы суточным нарядом, наличие, полнота и качество разработанной документации для лиц суточного наряда; осуществление подбора, подготовки и назначения лиц суточного наряда,знание ими своих специальных обязанностей и их практическое выполнение;

 осуществление контроля со стороны должностных лиц воинской части и суточного наряда за организацией приема пищи личным составом, полнотой доведения до него порций, качеством приготовления пищи, санитарным состоянием столовой и инвентаря;

 организация пропускного режима на территорию воинской части;

 организация внутренней службы в парках;

 соблюдение требований пожарной безопасности;

г) сохранность оружия и боеприпасов:

 выполнение должностными лицами графика ежедневных проверок состояния мест хранения оружия и боеприпасов, а также их наличия и состояния в соответствии с должностными обязанностями согласно требованиям УВС ВС РФ;

 состояние учета, хранения и выдачи оружия и боеприпасов, оборудования мест хранения оружия и боеприпасов (инженерных боеприпасов и других взрывчатых веществ),  организация их охраны;

 организация и качество проведения инвентаризаций и других форм контроля внутренней проверочной комиссией;

 факты хищений и утрат оружия и боеприпасов (подразделение, наименование и количество), их причины и виновные лица.

По каждому показателю:

анализируется роль начальников родов войск и служб в улучшении несения караульной и внутренней служб, обеспечении сохранности оружия и боеприпасов;

при наличии недостатков в организации службы войск, вскрываются их причины;

определяются лучшие подразделения (роты (батареи), отдельные взвода, батальоны (дивизионы)), а также лучшие дежурные, помощники дежурных, начальники караулов, помощники начальников караулов, разводящие, часовые и дневальные.

Состояние безопасности военной службы 

Дается общая характеристика и оценка состояния безопасности военной службы  в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года в воинской части и в каждом подразделении в отдельности, а также определяются тенденции его изменения по сравнению с предыдущим месяцем.

Кратко анализируется выполнение поставленных на месяц задач по  обеспечению безопасности военной службы при выполнении военнослужащими различных видов повседневной деятельности.

Анализируется и оценивается:

работа командиров и штабов подразделений (начальников служб) по организации и руководству обеспе​чением безопасности военной службы и поддержанию безопасных условий повседневной деятельности военнослужащих; подготовка военнослужащих к выполнению требований безопасности в повседневной деятельности;

